Совершенствование учительского корпуса
Совершенствование учительского корпуса – одно из направлений деятельности Министерства образования Пензенской области, которое включает в себя:

- повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений;

- аттестацию педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

- поддержку молодых специалистов.

1. Переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений проводится в соответствии с современными требованиями и включает организацию стажировок и обучение в ведущих образовательных центрах, обучение учителей технологиям деятельностной педагогики, привлечение ведущих ученых, педагогов российских и зарубежных.

С 10-13 октября 2011 г. было проведено обучение учителей начальной школы по авторским технологиям с приглашением  Н.Ф. Виноградовой, доктора педагогических наук, профессора, члена корреспондента Российской Академии образования.

Ранее обучающие семинары прошли с участием израильских специалистов В.М. Фраймана, преподавателя по предмету «Компьютерные науки» города Беэр Шэва.  
За прошедший 2010-2011 учебный год повысили квалификацию 3095 чел., прошли переподготовку 20 человек. 
2. С 1 января 2011 аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений проводится в соответствии с новым порядком, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (далее – Порядок).  

Экспертную оценку деятельности педагогов проводит Пензенский государственный педагогический университет им. В.Г. Белинского.
За 9 месяцев 2011 года аттестацию в соответствии с новым Порядком прошли 569 педагогов. Из них: 84,0% подтвердили соответствие занимаемой должности, 93,0% подтвердили первую квалификационную категорию, 98,0% - высшую квалификационную категорию. 
3. Для привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения используются различные формы государственной поддержки. 

Молодым специалистам (педагогическим работникам), работающим в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, и занимающим должности учителя, преподавателя-организатора ОБЖ, руководителя физического воспитания устанавливаются ежегодные денежные выплаты в течение первых трёх лет работы в размере 35 тыс. руб., для педагогических работников вышеперечисленных образовательных учреждений, занимающим иные должности, а также для педагогов образовательных учреждений дополнительного образования детей – 24 тыс. руб. Всего в 2011 году денежные выплаты получили 373 педагога. 
Министерством образования Пензенской области проведен конкурс «К вершинам педагогического мастерства» для студентов 5 курсов педагогического университета. 10 победителей конкурса получили на реализацию проектов гранты  по 50 тыс. руб.
