«Школьное обучение должно быть построено так, чтобы  выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».
                                         Д.А.Медведев.
Национальная инициатива
                                                     «Наша новая школа»

«Современная школа, благоустроенное село, дороги, производство будет там, где учитель совместно с учениками реализует на практике хотя бы несколько бизнес-проектов».
В.К.Бочкарев

Новая школа Пензенской области

Миссия современной школы

Мы работаем для того, чтобы сделать реальностью достижение выпускниками жизненного успеха в условиях конкурентного общества XXI  века, что станет основой благополучия как отдельного человека, так и страны в целом. Формирование новой ментальности подрастающего поколения будет способствовать опережающему инновационному развитию  экономики и социальной сферы Пензенской области, каждого муниципального образования, каждого поселения.

Цель современной школы – воспитание порядочного и патриотичного человека и гражданина, предпринимателя, готового к жизни в конкурентной среде, способного к реализации своего личностного потенциала в различных сферах экономической деятельности.

Новый образ выпускника школы

Выпускника современной школы должны отличать готовность и способность творчески мыслить, самостоятельно достигать серьёзных целей, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, умело реагировать на различные жизненные ситуации. Это лидер-предприниматель, обладающий  инновационным бизнес-мышлением.  Именно такой человек – деятельный, активный, практичный – должен стать ключевой фигурой нового общества и новой экономики. Поэтому школа призвана сформировать у своих воспитанников необходимую мотивацию к открытию собственного дела. Пензенскому предпринимателю должно быть присуще стремление жить и трудиться на родной земле ради блага своей семьи, своей малой родины, своего Отечества. 

Новое содержание и новые технологии образования

Сегодня необходимыми становятся не сами знания, а знания о том, как и где их применять. Но ещё важнее умения применять знания в практической деятельности. Современное образование не может не быть практико-ориентированным. Задача новой школы – ориентация на достижение определенных результатов, приобретение значимых компетенций, приобретение опыта деятельности.

Мы убеждены, что в условиях рыночной экономики у каждого выпускника школы Пензенской области должны быть сформированы устойчивые компетенции в области предпринимательства. Отсутствие предпринимательских компетенций уже привело огромное количество наших граждан к потере материальных средств и даже жилья, другим негативным последствиям. 

Предпринимательское образование имеет существенное значение для социально-экономических преобразований и будущего России. Это и способ распространения базовых предпринимательских знаний; и средство формирования человеческого капитала; и инструмент адаптации личности к социально-экономическим изменениям.

Предпринимательская подготовка направлена на воспитание экономически грамотного и активного члена общества, цивилизованного налогоплательщика, на формирование у школьников основ экономического мышления, освоение различных экономических ролей, приобретение опыта самостоятельного принятия предпринимательских решений и их реализации в предпринимательской деятельности, на воспитание ответственности перед своей страной и  Пензенской областью, на развитие способности к деятельности в сфере экономики и предпринимательства.

Мы считаем, что подготовка учащихся к предпринимательству должна происходить как в процессе обучения основам наук (литературы, истории, биологии, географии, математики, информатики, этики, технологии и т.д.), в рамках которых учащиеся усваивают некоторые экономические понятия, термины, законы, так и в процессе практической деятельности, когда учащиеся с помощью учителя организуют малый бизнес, реализуют социально значимые предпринимательские инициативы.

Характер обучения может носить как имитацию предпринимательской деятельности на начальной ступени обучения, так и реальные черты предпринимательства в старшей школе. Сегодня всем очевидно: нам необходимо образование, приближенное к жизни, пронизанное знанием экономических реалий, социальных проблем, основанное на опыте самостоятельной практической деятельности.

В Пензенской области созданы условия для развития предпринимательства: с 2004 года в школах изучается курс «Основы предпринимательства»; проводятся конкурсы «Лидер в социальной и предпринимательской деятельности», «Молодой предприниматель». Региональным законодательством предусмотрено: возмещение затрат при открытии бизнеса студентам, преподавателям: снижение налоговой ставки при упрощенной системе налогообложения, льготная аренда в образовательных учреждениях. 

Очень важно донести до школьников основные принципы этичного ведения бизнеса: отношение к экономике как к творчеству; уважение к труду и понимание его не просто как производственного процесса, а как процесса, имеющего созидательное значение; благотворительность из честных средств, заработанных своим трудом. Необходимо, чтобы в процессе обучения основам предпринимательства школьники четко усвоили главный принцип истинного российского предпринимателя – приоритет служения Отечеству, процветания и благополучия сограждан над стяжательством и корыстолюбием. Этому учит история предпринимательства в России, его традиции благотворительности и высокой гражданственности.

Новый образ учителя

Ключевая роль в реализации новых задач школы принадлежит учителю. Сегодня пензенской школе нужен компетентный и мотивированный учитель, понимающий значимость и необходимость развития предпринимательства в регионе, умеющий  организовать собственное дело, создать новые рабочие места, в том числе и для своих учеников, а главное – способный научить ребят навыкам предпринимательской деятельности,   убедить школьников в том, что полнее всего они смогут раскрыть свой творческий потенциал на родной земле, в своём селе, рабочем поселке, городе.
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ЭТАПЫ   БОЛЬШОГО   ПУТИ:

1.  Бизнес-идея – развитие проектной деятельности.
2.  Разработка бизнес  –  плана (для  эффективного управления и планирования бизнеса).
3.  Определение формы собственности (ИП, ООО, кооперативы различных направлений, КФХ, ОАО, ЗАО  и т.д.).
4.  Государственная регистрация в налоговом органе.
5.  Определение системы налогообложения.
6.  Надлежащее оформление договора аренды в соответствии с действующим законодательством в  органах УФРС по Пензенской области.
7.  Оформление необходимого сертификата соответствия на производимую продукцию, оказываемые услуги.
8.  Создание рабочих мест, заключение трудовых договоров, привлечение финансовых средств через Центр занятости, оформление трудовых книжек.
9.  Информационное сопровождение бизнеса (реклама в СМИ, баннеры, буклеты и т.д.).
10.  Заключение договоров с социальными партнерами на  производимую продукцию, оказываемые услуги.
11.  Производство и реализация произведенной продукции, оказываемых услуг.
12.  Уплата необходимых налогов в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований.
13. Льготы, предусмотренные законодательством, с целью поддержки предпринимательства преподавателями ОУ, обучающимися, выпускниками ОУ. 

1. Бизнес-идея – развитие  проектной деятельности
Одной из основополагающих характеристик современного человека, действующего в пространстве культуры, является его способность к проективной деятельности. 

Актуальность овладения основами проектирования обусловлена, 

· во-первых, тем, что данная технология имеет широкую область применения на всех уровнях организации системы образования;
· во-вторых, владение логикой и технологией социокультурного проектирования позволит более эффективно осуществлять аналитические, организационно-управленческие функции;
· в-третьих, проектные технологии обеспечивают конкурентоспособность специалиста.

Целью проектной деятельности является  понимание и применение учащимися знаний, умений и навыков, приобретенных при изучении различных предметов (на интеграционной основе).

Задачи проектной деятельности:
1. Обучение планированию (учащийся должен уметь четко определить цель, описать основные шаги по достижению поставленной цели, концентрироваться на достижении цели, на протяжении всей работы); 
2. Формирование навыков сбора и обработки информации, материалов (учащийся должен уметь выбрать подходящую информацию и правильно ее использовать); 
3. Умение анализировать (креативность и критическое мышление); 
4. Умение составлять письменный отчет (учащийся должен уметь составлять план работы, презентовать четко информацию, оформлять сноски, иметь понятие о библиографии); 
5. Формировать позитивное отношение к работе (учащийся должен проявлять инициативу, энтузиазм, стараться выполнить работу в срок в соответствии с установленным планом и графиком работы).

2. Разработка бизнес – плана 

(для  эффективного управления и планирования бизнеса)
Бизнес-план — документ, вырабатываемый новой или действующей фирмой, компанией, в котором систематизируются основные аспекты намеченного коммерческого мероприятия.

Бизнес-план составляется в целях эффективного управления и планирования бизнеса и является одним из основных инструментов управления предприятием, определяющих эффективность его деятельности.

Бизнес-план служит трем основным целям:

· Он дает инвестору ответ на вопрос, стоит ли вкладывать средства в данный инвестиционный проект.

· Служит источником информации для лиц, непосредственно реализующих проект.

· Банк при принятии решения о выдаче кредита получает исчерпывающую информацию о существующем бизнесе заемщика и его развитии после получения кредита.

Бизнес-план помогает дать ответы предпринимателю на следующие вопросы:

· какой вид продукции или какое новое дело выбрать для выхода на отечественный и зарубежный рынок;

· каков будет рыночный спрос на предлагаемые товары и услуги и как он будет изменяться;

· какие ресурсы и в каких количествах потребуются для организации бизнес-проекта;

· сколько будут стоить необходимые ресурсы и где найти надежных поставщиков;

· каковы будут издержки на организацию производства и реализацию продукции и услуг на соответствующих рынках;

· какой может быть рыночная цена на данную продукцию и как на нее повлияют конкуренты;

· какими могут быть общие доходы и как их следует распределять между всеми участниками бизнес-проекта;

· каковы будут показатели эффективности производства и как их можно повысить. 

3. Определение формы собственности 
(ИП, ООО, кооперативы различных направлений, 

КФХ, ОАО, ЗАО  и т.д.)

Предпринимательская деятельность может осуществляться как юридическими лицами, так и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность без образования юридического лица. 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ -  это физическое лицо, зарегистрированное в установленном законом порядке и осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Специфической формой осуществления предпринимательской деятельности без образования юридического лица является создание крестьянского (фермерского) хозяйства. В этом случае индивидуальным предпринимателем является глава крестьянского (фермерского) хозяйства с момента регистрации указанного хозяйства.

 КРЕСТЬЯНСКОЕ (ФЕРМЕРСКОЕ) ХОЗЯЙСТВО — это объединение граждан, связанных родством и (или) иным свойством, имеющих в общей собственности имущество и совместно осуществляющих производственную и иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хранение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции), основанную на их личном участии. 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА – это организации, которые имеют в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечают по своим обязательствам этим имуществом, могут от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Юридические лица действуют на основании УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ, к которым, в зависимости от организационно-правовой формы юридического лица, относятся:  1) устав; 2) учредительный договор и устав; 3) учредительный договор. 

УСТАВ — учредительный документ юридического лица, регулирующий его правовой статус, в котором определяется наименование юридического лица, место его нахождения, порядок управления деятельностью юридического лица, а также содержатся другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующего вида.

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР — учредительный документ юридического лица, в котором учредители обязуются создать юридическое лицо, определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи ему своего имущества и участия в его деятельности. Учредительный договор  определяет также условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава.

Все юридические лица делятся на коммерческие и некоммерческие организации. Для КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ основной целью деятельности является извлечение прибыли. Для НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ извлечение прибыли и распределение ее между участниками не является основной целью деятельности, они создаются для иных целей. Хотя некоммерческие организации могут осуществлять предпринимательскую деятельность, правда, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.

К коммерческим организациям относятся следующие организационно-правовые формы («разновидности») юридических лиц: хозяйственные товарищества (полные товарищества и товарищества на вере), хозяйственные общества (общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью и акционерные общества), производственные кооперативы, а также государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ТОВАРИЩЕСТВА и ОБЩЕСТВА — это коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере. Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответственностью.

ПОЛНОЕ ТОВАРИЩЕСТВО – это хозяйственное товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.

ТОВАРИЩЕСТВО НА ВЕРЕ – это хозяйственное товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников-вкладчиков, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ – это хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей.

ОБЩЕСТВО С ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ – это хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники такого общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их долей, определенном уставом общества.

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО – это хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционерные общества подразделяется на открытые и закрытые.

Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается ОТКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ.

Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается ЗАКРЫТЫМ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КООПЕРАТИВ (АРТЕЛЬ) – это добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности (производство, переработка, сбыт промышленной, сельскохозяйственной и иной продукции, выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, оказание других услуг), основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов.

Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных или религиозных организаций (объединений), учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом (некоммерческих партнерств, ассоциаций, союзов и др.).

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ — это добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов. Законодательством РФ предусматривается несколько типов кооперативов, среди которых:

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ КООПЕРАТИВ — организация, созданная сельскохозяйственными товаропроизводителями и (или) ведущими личные подсобные хозяйства гражданами на основе добровольного членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на объединении их имущественных паевых взносов в целях удовлетворения материальных и иных потребностей членов кооператива. Сельскохозяйственный кооператив может быть создан в форме сельскохозяйственного производственного кооператива  или сельскохозяйственного потребительского кооператива;

КРЕДИТНЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ —добровольное объединение физических и (или) юридических лиц на основе членства и по территориальному, профессиональному и (или) иному принципу в целях удовлетворения финансовых потребностей членов кредитного кооператива (пайщиков);

САДОВОДЧЕСКИЙ, ОГОРОДНИЧЕСКИЙ ИЛИ ДАЧНЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ — некоммерческая организация, учрежденная гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении общих социально-хозяйственных задач ведения садоводства, огородничества и дачного хозяйства.

УЧРЕЖДЕНИЕ — некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера.

4. Государственная регистрация в налоговом органе
Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей — акты уполномоченного федерального органа исполнительной власти, осуществляемые посредством внесения в государственные реестры сведений о создании, реорганизации и ликвидации юридических лиц, приобретении физическими лицами статуса индивидуального предпринимателя, прекращении физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, иных сведений о юридических лицах и об индивидуальных предпринимателях.

Орган, осуществляющий регистрацию:
Государственная регистрация осуществляется федеральным органом исполнительной власти  Федеральной налоговой службой в лице территориальных инспекций.

1. Государственная пошлина за государственную регистрацию
За государственную регистрацию уплачивается государственная пошлина (с 30 января 2010 года):

· за государственную регистрацию юридического лица — 4 000 рублей;

· за государственную регистрацию физического лица в качестве индивидуального предпринимателя — 800 рублей.

2. Государственные реестры:
После государственной регистрации все данные вносятся в:

· Единый государственный реестр юридических лиц
· Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей
3. Сроки и место государственной регистрации
Государственная регистрация осуществляется в срок не более чем 5 рабочих дней со дня представления документов в регистрирующий орган. Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения указанного учредителями в заявлении о государственной регистрации постоянно действующего исполнительного органа. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя осуществляется по месту его жительства.

4. Документы для регистрации юридического лица:
· подписанное заявителем заявление о государственной регистрации;
· решение о создании юридического лица в виде протокола;
· учредительные документы юридического лица (подлинники или засвидетельствованные в нотариальном порядке копии);

· документ об уплате государственной пошлины.

5. Документы для регистрации индивидуального предпринимателя:
· заявление о государственной регистрации;
· копия паспорта физического лица;

· документ об уплате государственной пошлины.

5. Определение системы налогообложения
· Существующее российское налоговое законодательство предлагает индивидуальным предпринимателям два режима налогообложения: традиционный и упрощенный.

· Традиционный режим налогообложения индивидуальных предпринимателей

· Включает: полный перечень налогов (ЕСН, НДС, налог на имущество, НДФЛ с доходов предпринимателя), уплачиваемых предпринимателем как налогоплательщиком, так и налоговым агентом.

· Применение индивидуальным предпринимателем этого режима налогообложения оправдано лишь в том случае, если он является участником внешнеэкономической деятельности и в любом случае будет платить НДС на таможне.

· Второй довод для выбора этого режима – подавляющим числом клиентов индивидуального предпринимателя будут юридические лица – плательщики НДС.

· Специальный режим налогообложения – УСН и ЕНВД

· Упрощенная система налогообложения (УСН или УСНО) – специальный налоговый режим, применяемый на территории РФ с 2003 года. Существует два его вида, отличающиеся объектом и ставкой налогообложения – доходы и доходы, уменьшенные на величину расходов.

· Единый налог на вмененный доход (ЕНВД) – режим, применяемый для отдельных видов деятельности и устанавливаемый на территории субъекта РФ решением территориального органа исполнительной власти.

· В основе режима лежит определение потенциально возможного валового дохода, уменьшенного на необходимые затраты (вмененный доход), установленного исполнительной властью на основе данных, полученных в ходе статистических исследований, налоговых проверок и т.д.

6. Надлежащее оформление договора аренды в соответствии с действующим законодательством в  органах УФРС по Пензенской области
1. По договору аренды (имущественного найма) арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (нанимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование.

2. Плоды, продукция и доходы, полученные арендатором в результате использования арендованного имущества в соответствии с договором, являются его собственностью (ст. 606 Гражданского кодекса РФ).

3. Право сдачи имущества в аренду принадлежит его собственнику. Арендодателями могут быть также лица, управомоченные законом или собственником сдавать имущество в аренду. (ст. 608 Гражданского кодекса РФ). 

4. Договор аренды на срок более года, а если хотя бы одной из сторон договора является юридическое лицо, независимо от срока, должен быть заключен в письменной форме.

5. Договор аренды подлежит государственной регистрации недвижимого имущества.

7. Оформление необходимого сертификата соответствия на производимую продукцию, оказываемые услуги
Сертифика́т соотве́тствия — документ, подтверждающий независимыми от изготовителей и потребителей органами соответствие продукции определенным требованиям безопасности, установленным в нормативных документах. Сертификация продукции в России опирается на федеральный закон «О защите прав потребителей» и «О сертификации продукции и услуг». 

Продукция может не подлежать обязательной сертификации, но может быть сертифицирована добровольно; в России обязательная сертификация соответствия является разрешительной формой до рыночного контроля.

Существует «Номенклатура продукции», в отношении которой законодательными актами РФ предусмотрена «обязательная сертификация». Номенклатура представляет собой перечень продукции, упорядоченный по общероссийскому классификатору ОК 005-93, и перечень соответствующих нормативных документов ГОСТ, СанПиН и др. Реализация потребителю товаров из этой номенклатуры, а также таможенная очистка невозможны без сертификата соответствия.
Сертификаты соответствия и декларации может выдавать только организация, которая получила Аттестат аккредитации органа по сертификации, который имеет свой срок действия и подписан руководителем Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии. Аттестат органа по сертификации выдаётся на номерном бланке, защищенном от подделки и содержит наименование юридического лица и его адрес. Проведение работ по сертификации проводится в соответствии с областью аккредитации, которая является приложением к аттестату (Пензенский центр испытаний  сертификации, г. Пенза, ул. Рахманинова, 28а).  
8.  Создание рабочих мест, заключение трудовых договоров, привлечение финансовых средств через Центр занятости, оформление трудовых книжек
· Правовому регулированию трудовых отношений между работодателем и работником посвящен Трудовой кодекс РФ. В настоящее время из всех форм реализации права граждан на труд трудовой договор следует признать главной формой, так как именно он лучше всего отвечает потребностям рыночных трудовых отношений, основанных на наемном характере труда.

· Трудовой договор —  соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст. 56 Трудового кодекса РФ).

· Форма  трудовой книжки и форма вкладыша введена с 1 января 2004 года и утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года №225 "О трудовых книжках". Этим же Постановлением утверждены Правила ведения и хранения трудовых книжек, в которых, в частности, определен порядок внесения изменений и исправлений в трудовые книжки.

9.  Информационное сопровождение бизнеса

(реклама в СМИ, баннеры, буклеты и т.д.)
Слово "реклама" латинского происхождения и означает: 

· мероприятия, имеющие целью создать широкую известность чему-либо, привлечь потребителей, покупателей; 

· распространение сведений о ком-либо, о чем-либо с целью создания популяризации. 

Реклама несет в себе информацию, которая обычно представлена в сжатой, художественно выполненной форме, эмоционально окрашенной и доводящей до сознания и внимания потенциальных покупателей наиболее важные факты и сведения о товарах и услугах.

Успех рекламы в настоящее время обусловлен двумя обстоятельствами:

· целенаправленностью и систематическим характером;

· ее тесной связью с процессом планирования, разработкой и производством товара, изучением спроса на него, ценообразования, сбыта. 
Отличительным признаком современной рекламы является не простое формирование спроса, а управление им внутри избранной группы потребителей.

На разных стадиях развития предприятия реклама позволяет решать определенные задачи: 

1) Стадия подготовки рынка:

· информирование потребителей; 
· формирование потенциальных потребителей; 
· создание представления о товаропроизводителях;

2) стадия внедрения новых товаров:
- увеличение числа потенциальных покупателей за счет усиления рекламы;
- стимулирование покупки;
- информирование о местах продажи;
- создание нужного отношения к товаропроизводителю, т.е. "имиджа" предприятия;
- акцентирование внимания на мотивы покупок при выборе товаров;

3)стадия массовой продажи товаров:
- поддержание достигнутого уровня продаж;
- стабилизация круга покупателей;
- расширение продаж с учетом роста выпуска товаров;

4) стадия переключения:
- напоминание;
- определение приоритетов путем замены товаров;
- переориентация покупателей.

10.  Заключение договоров с социальными партнерами на  производимую продукцию, оказываемые услуги
Понятие социального партнерства  является в трудовом праве России новым методом правового регулирования труда, служащим для урегулирования противоречий интересов работников и работодателей, а также органов государства. Оно призвано налаживать взаимоотношения работников и работодателей согласно формам и принципам, предусмотренным Кодексом и иными федеральными законами.
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице их представителей. Стороной его может быть орган государственной власти или орган местного самоуправления, если он является работодателем.

Основными принципами социального партнерства являются:

– соблюдение норм законодательства: все стороны и их представители должны соблюдать не только Кодекс, законы, но и другие нормы трудового законодательства;

– полномочность представителей сторон: требуется документальное письменное подтверждение, что данное лицо является представителем такой-то стороны с такими-то полномочиями;

– равноправие сторон как в инициативе переговоров, их ведении и подписании коллективных договоров и соглашений, так и в контроле за их выполнением;

– уважение и учет интересов сторон;

– заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

– свобода выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание коллективных договоров и соглашений: содержание коллективных договоров и соглашений определяют сами стороны свободно, без всякого внешнего давления на них; запрещается всякое вмешательство, ограничивающее права сторон, особенно работников (ст. 5);

– добровольность принятия обязательств: каждая сторона принимает на себя обязательства по коллективному договору или социально-партнерскому соглашению путем консенсуса, уступая друг другу, но добровольно, т.е. одна сторона может и не принять на себя обязательство, какое хочет иметь другая сторона в договоре, соглашении (данный принцип связан с предыдущим, поскольку без свободы не может быть и добровольности сторон);

– реальность принимаемых сторонами на себя обязательств: сторона должна брать на себя по договору, соглашению такое обязательство, которое она реально способна исполнить, и не принимать декларации в виде обязательств (данный принцип тесно связан с предыдущим);

– систематичность контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений;

– обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений и ответственность за их невыполнение.

11.  Производство и реализация произведенной продукции, оказываемых услуг
Производственный процесс является наиболее важным в деятельности большинства предприятий реального сектора экономики. Именно на данном этапе происходит формирование конечного продукта, выпускаемого предприятием. 

Под производственным этапом обычно понимается совокупность следующих данных: 

· запасов сырья и материалов; 

· запасов готовой продукции и полуфабрикатов;

· информации об использованных в производственном процессе запасах сырья и материалов; 

· издержек, которые предприятие может отнести именно к производственному этапу и, соответственно, на себестоимость продукции. 

Субъекты бизнеса самостоятельно планируют свою деятельность на основе договоров, заключенных с потребителями продукции и поставщиками материально-технических ресурсов, и определяют перспективы развития, исходя из спроса на производимую продукцию, работы и услуги. В своей деятельности предприятия обязаны учитывать интересы потребителя и его требования к качеству поставляемой продукции и услуг.

Планирование производства продукции, работ и услуг должно удовлетворять на всех действующих предприятиях конкретные потребности покупателей, заказчиков или потребителей и быть тесно связанным с разрабатываемой общей стратегией развития предприятия, проведением маркетинговых исследований, проектированием конкурентоспособной продукции, организацией ее производства и реализации, а также с выполнением других функций и видов внутрихозяйственной деятельности.

План производства и реализации продукции является основным и ведущим разделом комплексного плана предприятия.

На его основе разрабатываются все другие разделы и показатели плана.

12.  Уплата необходимых налогов в целях финансового обеспечения деятельности государства и (или) муниципальных образований
Налог – это индивидуально безвозмездный платёж, взимаемый с организации и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности государства или муниципальных образований.

Налогоплательщик самостоятельно исчисляет сумму налога, подлежащую уплате за налоговый период, исходя из налоговой базы, налоговой ставки и налоговых льгот.

Налогоплательщики-организации исчисляют налоговую базу по итогам каждого налогового периода на основе данных регистров бухгалтерского учета и (или) на основе иных документально подтвержденных данных об объектах, подлежащих налогообложению либо связанных с налогообложением.

Налоговый период —  календарный год или иной период времени применительно к отдельным налогам, по окончании которого определяется налоговая база и исчисляется сумма налога, подлежащая уплате. Налоговый период может состоять из одного или нескольких отчетных периодов.

Сроки уплаты налогов и сборов определяются календарной датой или истечением периода времени, исчисляемого годами, кварталами, месяцами и днями, а также указанием на событие, которое должно наступить или произойти, либо действие, которое должно быть совершено.

13. Льготы, предусмотренные законодательством, с целью поддержки предпринимательства преподавателями ОУ, обучающимися, выпускниками ОУ
1. В соответствии с долгосрочной целевой программой «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Пензенской области на 2009-2011 годы» от 27.10.2008 № 713-пП следующие категории граждан имеют право на возмещение затрат при открытии бизнеса: 

- выпускники очной формы обучения по окончании общеобразовательного, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального учебного заведения в течение трех лет после окончания учебы; 

- студенты средних профессиональных и высших профессиональных учебных заведений; 

- учителя общеобразовательных учебных заведений, преподаватели и научные работники начальных профессиональных, средних профессиональных учебных заведений Пензенской области; 

- граждане в течение трех лет после окончания срочной службы в Вооруженных Силах РФ; 

- матери–одиночки; 

- родители из неполных семей, имеющие на иждивении двух и более несовершеннолетних детей; 

- инвалиды 1, 2, 3 групп.

Вновь создаваемым юридическим лицам малого предпринимательства компенсируются расходы на возмещение затрат по регистрации, открытию расчетного счета, изготовлению печатей, получению лицензий и сертификатов.

Более подробную информацию можно получить по телефону Министерства образования Пензенской области 56-60-72,  а также по телефону Управления инвестиционного развития, предпринимательства и туризма Пензенской области 68-08-16.  

2. Закон Пензенской области от 30.06.2009 № 1754-ЗПО «О установлении налоговых ставок отдельным категориям налогоплательщиков при применении упрощенной системы налогообложения».

3. Льготная аренда в образовательных учреждениях: закон от 26.07.2006г. №135 ФЗ. Аренда для преподавателей льготная, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 30.09.2004г.885-пП - «Об утверждении методики расчёта арендной платы», для города - 21,75 руб.мес. за кв. м, для села - 17,5 руб.мес. за кв. м. 
Информация о развитии предпринимательской деятельности 
при поддержке системы образования в Пензенской области

С целью развития малого бизнеса на базе учреждений профессионального образования Министерством образования Пензенской области проводится следующая работа.

Ежемесячно проводятся совещания, семинары по обмену опытом работы  в том числе выездом на место с руководителями учреждений профессионального образования, еженедельно осуществляется мониторинг результатов деятельности учреждений по развитию малого бизнеса

В 2010 году наблюдалась тенденция роста числа частных предприятий, созданных педагогическими работниками: 2008 год – 150 субъектов бизнеса, 2009 год – 243 субъекта бизнеса, 2010 год – 268 субъекта бизнеса. Это оказывает положительное влияние на учебно-воспитательный процесс, так как обучаемые могут познакомиться с работой частного предприятия, изучить документацию, получить практическую консультацию по открытию собственного бизнеса.

Особое внимание начинающие предприниматели уделяют развитию сельского хозяйства. По состоянию на 1 мая 2010 года по области насчитывают  449 теплиц общей площадью 28,93 тыс. кв. м. 
Большая часть выращенной продукции направлена на удешевление школьного питания и удовлетворение потребности местного рынка в сельскохозяйственной продукции.

Общая стоимость выращенной продукции – 1 млн. 605 тыс. рублей  (2010 год).

Выращенная продукция идет не только на удешевление питания школьников, но и на реализацию местному населению, учреждениям социальной защиты населения (МОУ СОШ с. Вишневое Тамалинского района и др.).
Для продвижения продукции на рынок сбыта учащимися образовательных учреждений широко используются электронные торговые площадки сети Интернет. Так, Мокшанский агротехнологический колледж, ПУ № 38 Вадинска, МОУ СОШ р.п. Лунино успешно продают свою продукцию через Интернет.

В каждом образовательном учреждении созданы Центры содействия трудоустройству, основная задача которых – работа с выпускниками и предприятиями по организации  самозанятости выпускников путем создания ими субъектов малого бизнеса в том числе на базе предприятий информирование студентов и выпускников учреждений профессионального образования по вопросам организации и ведения собственного бизнеса: встречи с успешными предпринимателями, представителями налоговых служб, центров занятости населения, Управления инвестиционного развития, предпринимательства и туризма Пензенской области и т.д.; индивидуальное консультирование студентов по вопросам организации и ведения собственного бизнеса; распространение информационных буклетов о государственной поддержке развития предпринимательства; знакомство с вариантами написания бизнес-проектов и т.д.

По состоянию на 25.12.2009 предпринимательскую деятельность осуществляли 41 выпускник 2009 года учреждений профессионального образования Пензенской области (НПО – 4 чел., СПО – 37 чел.).
По состоянию на 15 апреля 2010 года  организовать собственное дело планируют 104 выпускника 2010 года (НПО – 21 чел., СПО – 93 чел.).

8 апреля 2010 г. в ГБОУ СПО ПО «Пензенский строительно-коммунальный техникум» прошел 1 региональный форум успешных педагогов-предпринимателей Пензенской области, на котором педагогам и студентам была предоставлена возможность получения консультаций по вопросам ведения бизнеса у представителей исполнительных органов государственной власти (Министерство образования Пензенской области, Управление государственной службы занятости, ГБОУ ДПО ПИРО, Управление инвестиционного развития, предпринимательства и туризма Пензенской области, министерство сельского хозяйства) и индивидуальных предпринимателей из числа педагогов и  студентов, которые поделились личным опытом создания кооперативов. В рамках форума проходила ярмарка-выставка продукции субъектов малого бизнеса, созданных на базе учреждений  профессионального образования. За период с ноября 2009 года по апрель 2010 года было организовано 4 подобные выставки,  в каждой из которых приняли участие около 100  предпринимателей из числа преподавателей и обучающихся.

Также необходимо отметить, что на Форуме молодых парламентариев, прошедшем 7 апреля текущего года, где обсуждались актуальные вопросы молодежной политики и основные направления работы молодежных парламентов региона, обсуждался вопрос повышения активности молодежи в плане развития собственного бизнеса. 

В соответствии с долгосрочной целевой программой «Молодёжь Пензенской области (2009-2012 годы)» в феврале – апреле  2010 года проведены: IV Областная выставка «Прогресс»; конкурс научно-технического творчества молодежи «Идея – 2010»; «Лучший предпринимательский проект», итоги которых подведены 23 апреля  в рамках Регионального молодёжного форума «Светлая поляна – Территория успеха».
Министерством образования Пензенской области с 23 марта по 17 апреля проведено  более 60 встреч, в которых приняло участие более 3000 выпускников 2010 года   учреждений профессионального образования по вопросам государственной поддержки малого предпринимательства в Пензенской области (возмещение затрат по регистрации, открытию расчетного счета, изготовлению печатей, получению лицензий и сертификатов при открытии бизнеса, льготном налогообложении, льготной аренде помещений в  государственных образовательных учреждениях, грантовых конкурсах бизнес-проектов и др.)  с участием представителей Управления инвестиционного развития, предпринимательства и туризма Пензенской области, Министерства сельского хозяйства Пензенской области, Управления государственной службы занятости населения области, ОАО «Россельхозбанк», бизнес-структур, молодежного парламента.

Получение теоретических знаний по основам бизнеса в рамках учебных планов, получение практических навыков при разработке бизнес-проектов при участии в различных конкурсах,  работа в созданных  преподавателями на базе учреждений профессионального образования субъектах малого бизнеса  способствуют формированию предпринимательских компетенций у молодых людей, обучающихся в  учреждениях профессионального образования.

Для развития молодежного бизнеса администрации образовательных учреждений активно используют возможности созданных на территории Пензенской области бизнесы-инкубаторы. Например, ГБОУ СПО ПО Профессиональный лицей п.г.т. Башмаково совместно с  Башмаковским бизнес - инкубатором  в течение года проведены мероприятия: «Компьютерная грамотность», «Презентация сбербанка по представлению услуг в развитии малого бизнеса», «День кооперации, коммунального хозяйства, перерабатывающей промышленности», «Изменения в налоговом законодательстве», «Изменения в пенсионном законодательстве», «Консультации в режиме он-лайн».
В настоящее время  Министерством образования разработаны и проходят согласование в Правительстве Пензенской области положения о конкурсе лучших педагогов-предпринимателей и лучших предпринимателей – обучающихся системы образования. 

По состоянию на 30.04.2010 в Пензенской области функционируют  268 субъекта бизнеса в системе образования, из них 191 ИП, 23 ООО, 41 кооперативов, 13 КФХ.
Работающих учащихся – 667 чел, работников – 462 чел. ВСЕГО: 1 129 человек. 

4 школы области занимаются разведением кроликов: 

1. Наровчатский район, при МОУ СОШ с. Н. Пичуры – сельскохозяйственный кооператив «Удача». В кирпичном подсобном помещении при школе находятся 7 клеток по 2 отсека. В настоящее время в клетках 16 маток, частичный уход за ними  осуществляется учащимися образовательного учреждения.
2. Тамалинский район, с. Хмырово – кооператив «Импульс» создан при районном отделе образования. 550 кроликов живут в естественных условиях (в земле).
3. Колышлейский район, при МОУ СОШ с. Крутец – в кирпичном подсобном помещении при школе в клетках 8 особей. 

4. Мокшанский район, при МОУ ООШ с. Потьма, МОУ ООШ       с. Скачки, МОУ ООШ с. Плесс – общее количество кроликов 21, клетки находятся в подсобных помещениях, уход осуществляется педагогическими работниками и родителями учащихся
Специалисты ГБОУ СПО ПО «Мокшанский агротехнологический колледж» прошли обучение по методике селекционного разведения кроликов-акселератов в г. Санкт_Петербурге и в настоящее время приступили к реализации проекта «Разведение и переработка продукции кролиководства»

5 субъектов бизнеса, созданных при поддержке системы образования занимаются пчеловодством: 

1. Малосердобинский район – КФХ «Пчеловод» – в 2009 году было реализовано 1500 кг меда. На продукцию имеется ветеринарное свидетельство.  В перспективе – увеличение количества пчелосемей, создание новых рабочих мест.
2. Пачелмский район – ООО «Пчелка» – в 2009 году было реализовано 350 кг меда.
3. Сосновоборский район - ИП Леонтьев С.Н. – мед количестве 55 кг и соток – 10 штук были реализованы на местном рынке и  областной ярмарке.
4. Тамалинский район – ИП МУЦ О.И.

5. Белинский район – в конце декабря создан сельскохозяйственный потребительский  кооператив «Пчелка». 
51 субъект занимается овощеводством и растениеводством. Производимая продукция: томаты, огурцы, болгарский перец, баклажаны, капуста, свекла, морковь, лук, салат, петрушка – пользуется большим спросом среди населения не только области, но и за ее пределами.

9 предпринимателей различных форм собственности занимаются разведением сельскохозяйственных животных, птицеводством (Кузнецкий район – КФХ Крупяк Д.И., кооператив «Троянда»; Камешкирский район – КФХ Шунова Л.А.; Белинский район – кооператив «Родник»; Бековский район – кооператив «Перепелочки»; Земетчинский район – кооператив «Согласие»; Сосновоборский район – кооператив «Камчак», ИП Решетва Ю.И.; Тамалинский район – кооператив «Импульс»).  В перспективе развития данного направления – увеличение поголовья сельскохозяйственных животных, приобретение племенного скота, расширение производства. 
Наиболее заметна деятельность сельскохозяйственного потребительского кооператива «Родник» (глава кооператива – Беляков В.С., обучающийся 3 курса), занимающегося животноводством. На базе кооператива создано 6  рабочих мест.
27 субъектов бизнеса занимаются пошивом швейных изделий: постельное белье, фартуки, кухонные принадлежности, шторы, спецодежда, рукавицы и т.п. (Бессоновский район – кооператив «Новация», Мокшанский район – ИП Коновалова О.В., Никольский район – кооператив «Школьники» и др).

 17 субъектов деятельность в области строительства:  столярные работы, производство изделий из дерева, изготовление строительных металлоконструкций и изделий, производство стеновых блоков, бордюров, напольной плитки, сварочные работы. 

33 субъекта насчитывается в области образования и досуговой деятельности: 

1) изготовление украшений для дома, офисов (композиции из искусственных цветов, бисера);
2) физкультурно-оздоровительная деятельность, аэробика, карате;

3) организация и проведение детских праздников, свадеб, юбилеев;
4) предоставление образовательных услуг. 
Сфера быта и услуг представлена 97 субъектами: ремонт и техническое  обслуживание легковых автомобилей, изготовление мебели, полиграфическая, рекламная деятельность, парикмахерские услуги, ремонт обуви, выпечка хлебобулочных, кулинарных, кондитерских изделий, организация общественного питания, торгово  -  закупочная деятельность.
Мониторинг направлений развития созданных субъектов бизнеса выявил перспективы расширения деятельности за счет:
1. приобретения дополнительного оборудования – 41,5%;
2. расширения ассортимента производимой продукции, увеличения объема производства – 29,7%;
3. создания новых рабочих мест – 5,08%;
4. заключения социальных договоров на поставку товара, оказания услуг; сотрудничества с крупными компаниями – 2,5%;
5. строительства дополнительных подсобных помещений, расширения торговых площадей – 21,2%. 
	Количество субъектов малого и среднего бизнеса, на базе образовательных учреждений Пензенской области*

	
	
	

	№ п.п.
	Название района
	Количество субъектов малого и среднего бизнеса

	
	
	

	1
	г. Пенза
	26 ИП, 1 ООО

	2
	г. Заречный
	0

	3
	г. Кузнецк
	9 ИП

	4
	Башмаковский
	2 ИП

	5
	Бековский
	1 кооператив, 2ИП

	6
	Белинский
	6 ИП , 1 кооператив

	7
	Бессоновский
	1 кооператив

	8
	Вадинский
	0

	9
	Городищенский
	5 ИП, 1 кооператив

	10
	Земетчинский
	2 кооператива, 2 ООО, 5 ИП

	11
	Иссинский
	1 кооператив

	12
	Каменский 
	7 ИП, 1 ООО, 1 кооператив

	13
	Камешкирский
	2 кооператива, 6 КФХ, 4 ИП

	14
	Колышлейский
	8 ИП, 1 КФХ, 1 ООО, 1 кооператив

	15
	Кузнецкий
	10 ИП

	16
	Лопатинский
	1 кооператив

	17
	Лунинский
	7 кооперативов, 2 ООО, 1 ИП

	18
	Малосердобинский
	1 кооператив, 2 КФХ, 1 ИП

	19
	Мокшанский
	2 кооператива

	20
	Наровчатский
	3 кооператива, 1 КФХ, 3 ИП

	21
	Неверкинский
	3 ИП

	22
	Нижнеломовский
	3 ИП, 1 ООО

	23
	Никольский
	1 ИП, 1 кооператив

	24
	Пачелмский
	8 ООО

	25
	Пензенский
	4 ИП

	26
	Сердобский
	6 ИП, 3 кооператива

	27
	Сосновоборский
	2 ИП,  1 кооператив, 1 КФХ

	28
	Спасский
	1 ИП, 1 ООО                                                       

	29
	Тамалинский
	1 кооператив

	30
	Шемышейский
	0

	 
	Итого
	168

	
	
	

	* По состоянию на 30.04.2010:
	

	Всего 168 субъекта, из них: 109 ИП, 17 ООО, 31 кооперативов, 
11 КФХ.

	

	

	Количество работающих учащихся –591 чел.
	

	
	


	Количество субъектов малого и среднего бизнеса, действующих на базе  учреждений НПО, СПО Пензенской области*

№ п.п.
Наименование НПО, СПО

Количество субъектов малого и среднего бизнеса

1

ПЛ № 1 

1 ООО, 1 ИП

2

ПЛ № 2

2 ИП

3

ПУ № 9 Спасск

1 ИП

4

ПЛ п.г.т. Башмаково

6 ИП

5

ПУ № 12 г. Никольск

2 ИП

6

ПУ № 16 р.п. Шемышейка

1 ООО, 2 кооператива,

1 ИП

7

ПУ № 18 с. Махалино

5 ИП

8

ПУ № 23

0

9

ПУ № 32 р.п. Пачелма

3 ИП, 1 КФХ

10

ПУ № 33 р.п. Земетчино

4 ИП, 1 кооператив

11

ПУ № 34 р.п. Колышлей

4 ИП

12

ПУ № 36 р.п. Сосновоборск

2 ИП

13

ПУ № 38 с. Вадинск

4 ИП

14

ПУ № 40

2 ИП

15

Белинский многопрофильный колледж

2 ИП, 2 кооператива

16

Каменский колледж промышленных технологий и предпринимательства

4 ИП

17

Камешкирский сельскохозяйственный техникум

3 ИП, 1 кооператив,                 1 КФХ 

18

Пензенский колледж отраслевых технологий

5 ИП, 1 ООО                               

19

Кузнецкий многопрофильный колледж

6 ИП, 1 ООО, 1 СПК

20

Мокшанский агротехнологический колледж

3 ИП

21

Нижнеломовский многопрофильный техникум

5 ИП

22

Педагогический колледж

2 ИП

23

Пензенский агротехнологический колледж

5 ИП

24

Пензенский колледж пищевой промышленности и коммерции

4 ИП

25

Пензенский строительно-коммунальный техникум

4 ИП, 1 ООО

26

Сердобский многопрофильный техникум

3 ИП, 3 кооператива,                            1 ООО

Итого

101


	*По состоянию на 30.04.2010: 
всего 101 субъектов  малого бизнеса, из них  83 ИП, 6 ООО,            10 кооперативов, 2 КФХ.
	

	
	 
	

	Работающих учащихся – 76.
	

	Работников – 136.
	


ИТОГО ПО ОБЛАСТИ (вместе с учреждениями НПО, СПО) на 30.04.2010: 269 субъектов малого бизнеса   из них 192 ИП, 23 ООО, 41 кооператива, 
13 КФХ. 

По Пензенской области действуют 268 субъекта бизнеса в системе образования. 
Работающих учащихся – 667 чел, работников – 462 чел. ВСЕГО: 1 129 человек. 

	Направлен-

несть предпринимательской
деятельности
	Расшифровка
	Число зарегистрированных
предпринимателей

	Образование, 

досуговая 

деятельность
	Изготовление украшений для дома, офисов (композиции из искусственных цветов, бисера) 
	34

	
	Организация летних оздоровительных лагерей 
	

	
	Физкультурно-оздоровительная деятельность, аэробика, карате 
	

	
	Организация и проведение детских праздников, свадеб, юбилеев 
	

	
	Предоставление образовательных услуг 
	

	
	видеосъемка, фотография 
	

	Сельскохозяйственные товары, услуги 
	Выращивание рассады, овощей, фруктов, зелени, их реализация 
	76

	
	Выращивание и переработка зерновых культур 
	

	
	Разведение с/х животных (КРС, свиней), рыбоводство 
	

	
	Пчеловодство 
	

	Строительные товары (услуги)
	Изготовление строительных металлоконструкций и изделий 
	21

	
	Строительно - отделочные работы 
	

	
	Производство стеновых блоков, бордюров, напольной плитки 
	

	
	Сварочные работы 
	

	Товары, услуги в быту
	Ремонт и техническое обслуживание легковых автомобилей 
	137

	
	Пошив, ремонт швейных изделий 
	

	
	Ремонт обуви и прочих изделий из кожи 
	

	
	Изготовление мебели 
	

	
	Ксерокопирование, сканирование, работа с Web-камерами, консультации по ПО 
	

	
	Полиграфическая, рекламная  деятельность 
	

	
	Транспортные услуги 
	

	
	Парикмахерские услуги 
	

	
	Выпечка и продажа кулинарных, кондитерских изделий, полуфабрикатов 
	

	
	Организация общественного питания 
	

	
	Торгово - закупочная деятельность 
	








