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П О Р Я Д О К
проведения конкурса на включение в кадровый резерв 

Молодежного Правительства Пензенской области
1. Общие положения

1.1. Проведение конкурса на включение в кадровый резерв Молодежного Правительства Пензенской области (далее - Конкурс) осуществляет конкурсная комиссия из числа членов Молодежного Правительства Пензенской области (далее - конкурсная комиссия).

1.2. При проведении Конкурса его участникам гарантируется равенство прав.

1.3. Победители Конкурса включаются в кадровый резерв Молодежного Правительства Пензенской области с последующим рассмотрением  включения в основной состав Молодежного Правительства.
2. Условия участия в Конкурсе
2.1. Участниками Конкурса могут быть студенты учреждений среднего и высшего профессионального образования Пензенской области в возрасте от 17 до 20 лет, подавшие конкурсную документацию не позднее даты, установленной данным Порядком.
3. Перечень и порядок представления документов на Конкурс
3.1. Документы для участия в Конкурсе представляются до 17 ноября 2011 года по адресу: г. Пенза, ул. Володарского, 7, каб. 7.
3.2. Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление;

- письменную работу (проект), оформленную согласно требованиям, утвержденным настоящим Порядком проведения Конкурса;

- копию паспорта;

- справку с места учебы;

- документ, подтверждающий участие или членство в молодежном общественном объединении (при наличии);

- копии почетных грамот, дипломов, благодарственных писем. 
4. Порядок организации и проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа:

4.1.1. первый этап - конкурс письменных работ, представленных участниками Конкурса (по форме согласно приложению к настоящему Порядку).

4.1.2. второй этап - собеседование с победителями первого этапа Конкурса и отбор победителей Конкурса.

4.2. Письменные работы представляют собой проекты, освещающие актуальные проблемы современного российского общества и пути их решения в сфере, за которой участник Конкурса претендует закрепиться в Молодежном Правительстве Пензенской области.

4.3. Все материалы представляются на русском языке в отпечатанном виде на листах формата А4. Объем основного текста не более 10 страниц при следующих параметрах: через интервал 1,5, шрифт 14 см, верхнее поле - 
2 см, нижнее поле -2 см, левое - 3 см; правое - 1 см. Присланные на Конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

4.4. Работы на первом этапе Конкурса оцениваются конкурсной комиссией, утвержденной Молодежным Правительством Пензенской области.

4.5. Конкурсная комиссия в 10-дневный срок рассматривает все работы, поступившие на Конкурс.

4.6. Конкурсная комиссия определяет победителей первого этапа, которые допускаются к собеседованию.

4.6.1. Основные критерии оценки письменных работ (проектов), представленных участниками на первый этап Конкурса:

- научно-методический уровень разработок, содержащихся в конкурсных работах (проектах);

- актуальность и новизна проекта;

- объективность информационно-аналитических материалов;

- финансово-экономическое обоснование проекта;

- возможность практического использования работы в реализации направлений социально-экономического развития Пензенской области и совершенствовании системы государственного управления в Пензенской области.

4.7. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 3 дня до начала второго этапа Конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения всем кандидатам, допущенным к участию во втором этапе Конкурса.

4.8. Члены конкурсной комиссии проводят собеседование с победителями первого этапа, оценивая их личные и профессиональные качества.

4.9. Основные критерии оценки участников второго этапа Конкурса: - активная гражданская позиция;

- коммуникабельность;

- оригинальность рассуждений;

- языковая, речевая грамотность.

5. Порядок подведения итогов Конкурса
5.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

5.2. По итогам Конкурса кандидаты, включенные в состав Молодежного Правительства Пензенской области, утверждаются Молодежным Правительством Пензенской области.

Приложение
к Порядку проведения конкурса

по включению в состав

 Молодежного Правительства 
Пензенской области 

ТРЕБОВАНИЯ

К ПОДГОТОВКЕ ПИСЬМЕННОЙ РАБОТЫ (ПРОЕКТА)

НА ПЕРВЫЙ ЭТАП КОНКУРСА ПО ВКЛЮЧЕНИЮ В СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Письменная работа, представляемая в конкурсную комиссию по включению в состав Молодежного Правительства Пензенской области 
(далее - Молодежное Правительство), должна содержать:

- титульный лист;

- краткую аннотацию проекта;

- проект.
1.1. Оформление титульного листа.

На титульном листе в обязательном порядке должны присутствовать:

- название проекта;

- должность в Молодежном Правительстве, на которую претендует кандидат;

- сведения об авторе проекта (Ф.И.О., род занятий, адрес, телефон, факс, электронная почта);

- география проекта (информация о том, где и в какой сфере будет осуществляться проект);

- примерные сроки выполнения проекта;

- поддерживающие автора проекта организации или физические лица - если таковые имеются (письма поддержки, рекомендации и т.д.);

- наличие публикаций (если имеется) - в каких печатных изданиях, количество, дата и тематика публикаций.
1.2. Краткая аннотация проекта.

Краткое, не более 1 страницы, изложение проекта, повторяющее все его части (по несколько предложений на каждую часть). Отразить актуальность, обоснованность проекта, глубину разработанности идеи или ее реализуемости, перспективность. Указать сроки реализации проекта, объемы необходимых средств.
1.3. Содержание проекта.

Проект должен отражать существующие актуальные социально значимые проблемы в области политики, экономики, социальных отношений, права (по выбору кандидата) и предусматривать возможные способы их решений.
1.4. Описание проекта и его обоснование.

1.4.1. Постановка проблемы - описание потребности проекта (не более одной страницы).

1.4.2. Актуальность проекта - зачем нужен проект в настоящее время, какую проблему он будет решать.

1.4.3. Цели и задачи проекта.

1.4.4. Описание проекта - подробное изложение перспективности проекта, стратегии и метода достижения поставленных целей (показать глубину проработки идеи).

1.4.5. Механизм реализации проекта - как будут реализовываться цели и задачи, необходимые ресурсы и кадровое обеспечение.
1.5. Ожидаемые результаты.

1.5.1. Раздел содержит информацию, отвечающую на вопросы:

- Каких результатов в итоге реализации проекта намечено достичь?

- Что конкретно изменится в ходе реализации проекта?

- Сможет ли реализация проекта полностью снять указанную проблему?
1.6. Рабочий план реализации проекта.

1.6.1. Представить этапы реализации проекта.
1.7. Оценка достижения намеченных результатов и отчетность.

2. При несоответствии представленной работы требованиям конкурсная комиссия не принимает проект к рассмотрению.

