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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	
	03.10.2011
	№
	545/01-07

	
	
	г. Пенза
	


О проведении регионального конкурса «Лучший социальный партнер 
учреждения профессионального образования»
В целях дальнейшего развития социального партнерства и механизмов взаимодействия учреждений профессионального образования с предприятиями, организациями – заказчиками рабочих кадров и специалистов, реализации мероприятий, предусмотренных долгосрочной целевой программой «Комплексная модернизация системы профессионального образования на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 03.11.2010 №706-пП (с последующими изменениями), 
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести в период с 03 октября по 28 октября 2011г. региональный конкурс «Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования»  (далее – Конкурс).

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Состав организационного комитета Конкурса. 

2.2. Положение о проведении Конкурса. 

          2.3. Состав жюри Конкурса.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.

4. Опубликовать настоящий приказ в газете «Пензенские губернские ведомости» и на официальном сайте Министерства образования Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра – начальника управления профессионального образования и молодежной политики Министерства образования Пензенской области А.Г.Воронкова.

[image: image1.emf]
Министр                                                                                          С.К.Копёшкина
Утвержден

приказом Министерства
образования Пензенской 
области

от 03.10.2011г. № 545/01-07
СОСТАВ

организационного комитета регионального конкурса
«Лучший социальный партнер учреждения профессионального
образования»
	Воронков

Александр Геннадьевич
	-
	заместитель Министра - начальник управления профессионального образования и молодежной политики –  председатель организационного комитета;

	Белорыбкин
Геннадий Николаевич
	-
	ректор ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования» - заместитель председателя организационного комитета.

	Члены организационного комитета:
	
	

	Чистякова
Наталья Викторовна
	-
	главный специалист-эксперт отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования;



	Устименкова

Марина Петровна
	-
	начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля – главный бухгалтер;



	Мичурин 

Михаил Александрович
	-
	главный специалист-эксперт отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования;


	Тюина 

Наталья Сергеевна
	-
	заведующая кафедрой профессионального и технологического образования ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования»;

	Дуленина 

Ирина Евгеньевна
	-
	руководитель регионального инновационного медиацентра «Профориентир» ГБОУ СПО Пензенской области «Пензенский промышленно-технологический колледж».


Утвержден

приказом Министерства
образования Пензенской 
области

от 03.10.2011г. № 545/01-07
СОСТАВ

жюри  регионального конкурса
«Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования»

	Копешкина

Светлана Константиновна
	-
	Министр образования Пензенской 

области – председатель жюри

	Воронков

Александр Геннадьевич
	-
	заместитель Министра - начальник управления профессионального образования и молодежной политики – заместитель председателя жюри.



	Члены жюри:
	
	

	Бушмина

Елена Викторовна
	-
	начальник отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования;



	Бурлаков
Андрей Вячеславович
	-
	первый заместитель Министра сельского хозяйства Пензенской области (по согласованию);


	Волчихин 
Владимир Николаевич
	-
	ректор ГОУ ВПО «Пензенский государственный университет» (по согласованию);


	Подобед
Владимир Николаевич
	-
	председатель Правления Пензенской областной торгово-экономической палаты (по согласованию);


	Симонов
Николай Петрович
	-
	президент регионального объединения работодателей «Ассоциация промышленников Пензенской области» (по согласованию);


	Остробородов
Александр Валерьевич 


	-
	председатель Совета директоров учреждений среднего профессионального образования Пензенской области (по согласованию);


	Зарывахин

Александр Васильевич
	-
	председатель Совета директоров учреждений начального профессионального образования Пензенской области.


Утверждено
приказом Министерства
образования Пензенской 
области

от 03.10.2011г. № 545/01-07
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении регионального конкурса «Лучший социальный партнер 

учреждения профессионального образования».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении регионального конкурса  «Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования» (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения на территории Пензенской области регионального конкурса «Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования» (далее - Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является Министерство образования Пензенской области (далее - Организатор конкурса).

2. Цели Конкурса

2.1. Цели Конкурса:

- стимулирование активности социальных партнеров учреждений профессионального образования, направленной на повышение качества профессионального образования, развитие социального партнерства и содействие трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования; 

- увеличение количества социальных партнеров учреждений профессионального образования;

 - привлечение внимания к проблемам подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена в регионе;

- повышение привлекательности рабочих профессий и специальностей среднего профессионального образования для молодежи.

3. Требования, предъявляемые к кандидатам

для участия в Конкурсе

3.1. Принять участие в Конкурсе могут предприятия и организации, независимо от форм собственности, являющиеся социальными партнерами учреждений профессионального образования (далее – Участники Конкурса), по представлению учреждения профессионального образования (далее – Заявитель).
Социальным партнером учреждения профессионального образования считается предприятие (организация), заключившее с ним договор о социальном партнерстве  по подготовке специалистов или договор (соглашение) о  подготовке рабочих кадров с начальным профессиональным образованием или специалистов со средним профессиональным образованием.
3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования по направлению «Строительство»;
- Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования по направлению «Сельское хозяйство»;

- Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования по направлению «Промышленность»;
- Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования по направлению «Оказание услуг».
3.3. Для участия в Конкурсе Заявитель представляет в оргкомитет следующие документы: 
- заявку, согласованную с Участником Конкурса (Приложение № 1 к Положению); 
- конкурсные материалы (Приложение № 2 к Положению).

3.4. Заявка на участие в Конкурсе и конкурсные материалы должны быть доставлены на Конкурс не позднее 18 часов 00 минут 14 октября 2011 года в Министерство образования Пензенской области (кабинет № 5).  

3.5. Поступившие на Конкурс заявки и конкурсные материалы рассматривает оргкомитет, проверяет их соответствие требованиям настоящего Положения и передает членам жюри в срок до 18 октября 2011 года. 

В случае не соответствия документов предъявляемым требованиям, оргкомитет отказывает  в участии в Конкурсе.

Основаниями для отказа  в приеме документов является:

        - предоставление документов позже установленного срока окончания их приема;

- представления Заявителем неполного комплекта документов.

4. Организация и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится с 03 октября  по 28  октября 2011г. 

4.2. Представленные материалы оцениваются членами жюри Конкурса. В срок до 28  октября  2011 года жюри подводит итоги Конкурса и путем открытого голосования определяет по одному победителю в каждой номинации.

4.3. Заседание жюри считается правомочным, если на нем присутствовало более половины членов жюри. 
4.4. На основании решения жюри  Организатор конкурса присуждает и вручает победителям Конкурса в каждой номинации премии в размере 50 (пятьдесят) тыс. рублей (денежные средства перечисляются на счета предприятий и организаций – победителей Конкурса). 

Кроме того, победителям Конкурса вручаются дипломы, подтверждающие присуждение премий и участие в Конкурсе.

5. Награждение победителей Конкурса

5.1. Вручение премий победителям Конкурса и дипломов победителям Конкурса проводится  в торжественной обстановке в присутствии членов жюри,  представителей средств массовой информации. 

5.2. Победители и участники Конкурса заблаговременно извещаются о дате, месте и времени вручения премий дипломов.
5.3. Информация о результатах Конкурса публикуется в средствах массовой информации, размещается на официальном сайте Министерства образования  Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

                                                                                                                               Приложение № 1

к Положению о     проведении регионального конкурса «Лучший социальный партнер 

учреждения профессионального образования».

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в региональном конкурсе «Лучший социальный партнер учреждения профессионального образования» в номинации « ________________________________ »

	№
	Наименование пункта 
	Описание

	1
	Участник Конкурса 
(юридический адрес, 
контактный телефон)

	

	2
	Сайт Участника 

Конкурса 


	

	3
	Адрес электронной почты

Участника Конкурса


	

	4
	Регион


	

	5
	Ф.,И.,О. руководителя 
Участника Конкурса

	

	6
	Должность руководителя 
Участника Конкурса

	

	7
	Контактный телефон 

руководителя Участника Конкурса
	


«Согласовано»
Дата _________________

Личная подпись _________________________________  (________________________)

                                    (руководитель Участника Конкурса)                                   (расшифровка подписи)

М.П.
Приложение № 2
к Положению о     проведении регионального конкурса «Лучший социальный партнер 

учреждения профессионального образования».

ПЕРЕЧЕНЬ

конкурсных материалов, предоставляемых  Заявителем 
в оргкомитет Конкурса

1. Копию  договора о социальном партнерстве.

2. Копии трехсторонних договоров (учреждение профессионального образования, социальный партнер, обучающийся) о подготовке кадров с начальным профессиональным или средним профессиональным образованием, необходимых Участнику Конкурса (копии договоров  прилагаются).
3. Справку о трудоустройстве выпускников учреждения профессионального образования по договорам  с Участником Конкурса за последние 5 лет.

4. Копии договоров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Участника Конкурса на базе учреждения профессионального образования (копии договоров прилагаются).

5. Копии учебных программ теоретического и производственного обучения, производственной практики, профессиональной подготовки, согласованных с Участником Конкурса и адаптированных к условиям его производственного процесса. 
6. Копии планов текущего и перспективного заказа на подготовку необходимых кадров, а также на переподготовку и повышение квалификации работников Участника Конкурса 
7. Наличие договоров на прохождение обучающимися (студентами) учебно-производственной практики на базе Участника Конкурса (копии договоров прилагаются).
8. Участие представителей Участника Конкурса в итоговой аттестации выпускников учреждения  профессионального образования (копии приказов об утверждении председателей итоговых аттестационных комиссий прилагаются).
9. Обеспечение производственного обучения обучающихся учреждения профессионального образования производственными заказами, отвечающими требованиям учебных программ по профессиям, необходимым Участнику Конкурса, с поставкой необходимых материалов, инструментов приспособлений и оснастки (справка прилагается).
10. Обеспечение прохождения производственной практики обучающимися учреждения профессионального образования в соответствии с учебными программами на рабочих местах Участника Конкурса, оснащенных современным оборудованием, с прогрессивной технологией и высоким уровнем организации труда (справка о прохождении производственной практики прилагается).

11. Оказание помощи Участником Конкурса учреждению профессионального образования в:

- ремонте зданий, сооружений и оборудования;

- материально-техническом обеспечении учебно-производственных мастерских оборудованием, инструментом и расходными материалами (справка прилагается).
12. Участие представителей Участника Конкурса в профориентационной работе (справка прилагается).
13. Участие во внеурочной деятельности учреждения профессионального образования Участника Конкурса (участие в организации и проведении спортивных и культурно-массовых мероприятиях и т.п.).

Примечание: все документы должны быть заверены подписью и печатью Заявителя.
