PAGE  
5

О повышении престижа рабочих профессий

В российском образовании начаты системные изменения, направленные на обеспечение требований инновационной экономики, основанной на стремительно изменяющихся технологиях, а также запросов общества. 

Основная задача здесь – построение приоритетов и структуры профессионального образования в соответствии  с современными потребностями рынка труда, повышение доступности качественных образовательных услуг. 

В последние годы существует дисбаланс в подготовке кадров в системе профессионального образования – выпуск специалистов с высшим профессиональным образованием преобладает над подготовкой высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена.  Дефицит последних двух категорий работников сказывается на медленных темпах модернизации как высокотехнологичных, так и классических отраслей экономики.
Устранение данной диспропорции должна обеспечить комплексная модернизация  системы профессионального образования. Для этого в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы предусмотрена поддержка региональных комплексных программ развития профессионального образования, основное финансирование которых предусматривается из средств региональных и местных бюджетов, внебюджетных источников, из средств федеральной поддержки.
Разрабатываемые регионами программы должны предусматривать реализацию комплекса мероприятий по увеличению числа обучающихся по рабочим профессиям и специальностям. Рекомендации к содержанию подготовительных мероприятий в ходе разработки программ направлены Министерством руководителям высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации (письмо Минобрнауки России от 17 ноября 2010 г. № АП-227/12).
В соответствии с решением совместного заседания Государственного совета Российской Федерации и Комиссии при Президенте Российской Федерации по модернизации и технологическому развитию экономики России, состоявшемуся 31 августа 2010 г., основными мероприятиями, которые должны лечь в основу региональных комплексных программ развития профессионального образования должны стать:
комплекс мероприятий, способствующих повышению престижа рабочих специальностей, включая использование возможностей социальной рекламы, ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства по выбираемой специальности и условиям работы на предприятиях и в организациях, профориентационные мероприятия, 

меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, избравших работу по профильной специальности,  обеспечений гарантий трудоустройства.

Важное значение в развитии профессионального образования должно уделяться развитию частно-государственного партнерства в сфере профессионального образования, в том числе участие в профессиональной ориентации молодежи, предоставление информации о востребованных престижных, высокооплачиваемых рабочих профессиях, о перспективе трудоустройства, подготовке кадров на производстве, предоставление производственных практик, оказание финансовой поддержки модернизации учебного процесса, контрактная подготовка рабочих кадров, предоставление возможности повышения квалификации, достойная зарплата и решение социальных вопросов работников предприятий. 
С учетом опыта субъектов Российской Федерации мероприятиями по повышению престижа могут быть:

1. Проведение открытых уроков в общеобразовательных учреждениях, дней открытых дверей и конкурсов профессионального мастерства на промышленных предприятиях и в организациях для учащихся школ, их родителей и работодателей.
2. Разработка региональной программы профессиональной ориентации и обеспечения адаптации к рынку труда учащихся общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования с целью достижения сбалансированности между профессиональными интересами обучающегося и возможностями рынка труда.

3. Регулярное проведение ярмарок трудовых ресурсов для обеспечения согласования потребности рынка труда и рынка образовательных услуг, заключения договоров с предприятиями и организациями на профессиональную подготовку кадров квалифицированных рабочих с учетом их потребности.

4. Ежегодное проведение встреч представителей предприятий с выпускниками образовательных учреждений, посвященные развитию малого и среднего бизнеса. 

5. Проведение «круглых столов», коллегий региональных органов исполнительной власти в сфере образования с участием руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования, работодателей с целью обсуждения возникающих проблем, в том числе вопросов трудоустройства выпускников каждого образовательного учреждения, а также в разрезе укрупненных групп специальностей.
Тематикой «круглых столов» могут быть такие вопросы: «Подготовка специалистов инженерно-технического профиля по системе «Школа-вуз-предприятие», «Роль системы профессионального образования в стабилизации регионального рынка труда», «Развитие системы ресурсных центров на базе средних специальных учебных заведений как форма взаимодействия системы профессионального образования и работодателей региона» и другие.

6. Проведение региональных выставок, посвященных развитию начального и среднего профессионального образования.

7. Кроме того, необходимо отметить немаловажное значение популяризации рабочих профессий, их пропаганды с использованием средств массовой информации (СМИ). Учитывая уровень влияния СМИ на выбор молодежью своей профессии, одним из направлений здесь должно стать взаимодействие с региональными СМИ (радио и телепередачи, публикации в печатных и электронных СМИ).
В эфире региональных радиоэфиров по наиболее популярным у молодежи радиоканалам предусмотреть регулярные выпуски радиопередач профориентационной тематики. 
Так, в Санкт-Петербурге в 2009 году произведено для выпуска в эфир радио «Зенит» 82 радиопередачи профориентационной тематики со средней продолжительностью каждой 25-40 минут. Общая продолжительность передач составила 34 часа.

В 2010 году эта работа продолжена, заключены государственные контракты на оказание услуг по проведению в средствах массовой информации кампании, посвященной получению в Санкт-Петербурге  среднего профессионального образования и возможностям трудоустройства по полученной специальности (всего за 2010 году планируется 32 публикации).

В 2009-2010 годах продолжила работу Городская справочно-информационная телефонная служба в системе среднего профессионального образования Санкт-Петербурга (812) 600-30-11, содержащая информацию о всех городских образовательных учреждениях НПО и СПО, реализуемых ими программах, формах и сроках обучения.

Обеспечение обновления и поддержания портала региональных учреждений профессионального образования в сети «Интернет» (о самих учебных заведениях, планируемых мероприятиях органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, профессионального сообщества руководителей региональных средних специальных учебных заведений).
Кроме вышеперечисленного, в Татарстане для популяризации рабочих и инженерных профессий с участием популярных в молодежной среде групп подготовлена шоу-программа «Билет в будущее», направленная на создание привлекательного имиджа молодого рабочего, формирования у молодежи положительного эмоционального фона для профессионального выбора. Шоу посмотрели более 5200 учащихся 9 городов и 5 муниципальных районов республики.
Начиная с июня 2010 года на местных FM-радиостанциях транслировалась серия аудиороликов соответствующего содержания. На телеканалах ТНТ и СТС, пользующихся большой популярностью в молодежной среде, стартовала социальная реклама по данной тематике.

В настоящее время Министерством по труду и занятости Республики Татарстан по согласованию с заинтересованными министерствами готовится проект республиканской программы популяризации рабочих и инженерных профессий на период 2011-2013 годов, в рамках которой запланированы в том числе мероприятия:

организация тематических телерадиопередач;

информирование молодежи о рынке труда, востребованных профессиях и изготовление наружной рекламы;

организация конкурсов профессионального мастерства и зарубежные стажировки студентов и учащихся.

