Доклад о результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

в Пензенской области за 2010 год

Часть I. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
1.1. Общие показатели региональной системы образования
	
№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, задействованных в электронной обработке информации
	569

	2
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях в отчётном году
	110215 чел.

	3
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях (без совместителей)
	9663 чел.

	4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углублённым или профильным изучением отдельных предметов
	60,63%

	5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	41,84%

	6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования
	47,65%

	7
	Количество учащихся на 1 компьютер
	10 чел.

	8
	Доля учащихся, занятых в системе дополнительного образования, в общеобразовательных учреждениях
	77 %

	9
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся в спортивных секциях
	94,7%

	10
	Доля горячим питанием в общеобразовательных учреждениях
	91,5%

	11
	Количество реабилитационных центров в общеобразовательных учреждениях
	65

	12
	3 часа физической культуры в учебных планах общеобразовательных учреждений
	100%



1.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· план первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, утверждённый распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.02.2010 № 246-р;
· закон Пензенской области от 15.09.2010 № 1959-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области». С 1 января 2011 года обновлена методика расчёта размера субвенций муниципальным образованиям Пензенской области на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ в соответствии с модельной методикой введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
· постановление  Правительства  Пензенской  области  от   20.10.2008   № 68-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);
· план действий по модернизации общего образования в Пензенской области, направленный на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утверждённый приказом Министерства образования Пензенской области от 01.03.2010 № 105.1/01-07.
1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:
· по долгосрочной целевой программе «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы – 242 909,7 тыс. руб.;

· по постановлению  Правительства   Пензенской  области от 24.10.2008 
№ 698-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области (2009–2012 годы)» – 249 874,7 тыс. руб.;

· по долгосрочной целевой программе «Дети Пензенской области» на 2009–2013 годы (подпрограмма «Одарённые дети») – 2,02 млн. руб.;

· по долгосрочной целевой программе «Молодёжь Пензенской области (2009–2013 годы)» (подпрограмма «Государственная поддержка талантливой молодёжи») – 0,8 млн. руб.

1.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы. 

В регионе разработаны идеологические и концептуальные подходы к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» – «Пензенская школа», в которой определены следующие проекты: «Современная школа: «Современная школа», «Организация дистанционного обучения детей-инвалидов», «Создание открытого информационного образовательного пространства в регионе», «Пять шагов к социальному партнёрству», «Федеральные государственные образовательные стандарты: на пути к качественному результату», «Проектная деятельность учащихся – основа развития их творческого потенциала», «Индивидуальные траектории развития учащихся», «Новые образовательные программы и педагогические технологии», «Шахматная школа», «Школа Архимеда», «Танцующая школа», «Школа этикета», «Школа здоровья», «Основы предпринимательства», «Система оценки качества образования», «Одарённые дети», «Школа – территория здоровья», «Образовательные учреждения в режиме развития».
В Пензенской области в 33 пилотных школах осуществляется апробация ФГОС НОО. Организованы и проведены курсы и семинары по обучению учителей начальных классов области, учителей и руководителей пилотных школ разработке и реализации основных образовательных программ начальной ступени общего образования (597 чел.). Разработаны основные образовательные программы начальной ступени общего образования.
В 2010 году каждый второй участник всероссийского этапа олимпиад школьников по общеобразовательным предметам стали победителем или призёром. Ежегодно (за последние 4 года) Пензенская область «выращивает» чемпионов мира по химии или биологии среди школьников. Каждый второй школьник Пензенской области посещает учреждение дополнительного образования детей. Восемь из десяти учащихся посещают школьные кружки и секции. По итогам анализа статистических данных, проведённого Министерством образования и науки РФ, Пензенская область вошла в число абсолютных лидеров по количеству победителей и призёров конкурсов, получивших в 2010 году государственную поддержку в рамках ПНП «Образование». При квоте в 14 человек поддержку Президента Российской Федерации получили 60 человек (в том числе 46 школьников).
С 1 сентября 2010 г. в режиме инновационного учреждения для одарённых детей естественно-математической направленности действует ГБОУ лицей-интернат специального (полного) общего образования № 3        г. Пензы. В лицее создана кафедра нанотехнологий, разработана программа сотрудничества с Пензенским государственным университетом. Во время школьных каникул на базе лицея проходят сборы одарённых детей по подготовке к предметным олимпиадам по физике, химии, биологии, математике. В ноябре 2010 г. три общеобразовательных учреждения г. Пензы вошли в состав «Лиги школ РОСНАНО».
По ЕГЭ в Пензенской области в штатном режиме (последние 2 года) результаты выше среднероссийских по всем предметам.

16-17 ноября 2010 г. в рамках Года учителя был проведён  Приволжский учительский форум, в котором приняли участие более 100 лучших учителей из 14  субъектов Приволжского федерального округа. На форуме были подведены итоги Года учителя и определены лучшие учителя Приволжского федерального округа по 7 предметам. Учителя истории и математики из Пензенской области вошли в число победителей.

Руководители общеобразовательных учреждений Пензенской области прошли повышение квалификации по программе «Современный образовательный менеджмент» (271 чел.). 

Более 40% обучающихся на старшей ступени общего образования  школ Пензенской области учатся в профильных классах. Реализуется проект взаимодействия «Школа – учреждение профессионального образования».

В регионе реализуется межведомственный комплексный план «Семья – дети – здоровый образ жизни», в рамках которого осуществляется комплекс мероприятий, содействующих укреплению здоровья учащихся. В том числе разработан и апробируется инструментарий проведения мониторинга физического развития обучающихся «Тесты Губернатора». Реализуется программа «К здоровью – через движение», направленная на увеличение двигательной активности учащихся и выстраивание индивидуальной траектории физического развития ребёнка, которые фиксируются в Дневниках здоровья и Дневниках личных спортивных достижений. В спортивных секциях, группах общей физической подготовки и лечебной физической культуры в 2010 году занималось 94,7% учащихся.
Во всех общеобразовательных учреждениях Пензенской области в 2010 году 100% учащихся осваивали программы по физической культуре в количестве 3 часов в неделю, 8,41% учащихся – более 3 часов. Центрами спортивно-оздоровительной работы с детьми, молодёжью и их родителями в микрорайонах являются физкультурно-оздоровительные комплексы (ФОКи). В системе образования региона действуют 40 ФОКов. 

В 2010 году завершён переход всех общеобразовательных учреждений Пензенской области на новую отраслевую систему оплаты труда. 

1.2.
Переход на новые образовательные стандарты
1.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

·  приказ Министерства образования Пензенской области от 24.02.2010 
№ 91/01-07 «О реализации приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». Создана рабочая группа по введению в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утверждён план региональных и муниципальных мероприятий по введению стандарта;

·  приказ Министерства образования Пензенской области от 05.04.2010 № 198/01-07 «Об утверждении плана-графика основных мероприятий по подготовке к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и формы экспертной карты по оценке готовности образовательного учреждения к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в системе образования Пензенской области»;

·  приказ Министерства образования Пензенской области от 01.06.2010 № 370/01-07 «Об утверждении перечня муниципальных образовательных учреждений Пензенской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, переходящих на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования с 01.09.2010 г.» (с последующими изменениями);
·  приказ Министерства образования Пензенской области от 09.09.2010 № 531/01-07 «О создании регионального координационного совета по вопросам организации введения Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в общеобразовательных учреждениях Пензенской области».
1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС в пилотных учреждениях проводится в рамках бюджетных ассигнований, выделенных на каждое учреждение.
1.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Работа по реализации данного проекта в 2010 году включала:

· разработку методических рекомендаций по составлению основных образовательных программ НОО;

· организацию серии научно-методических семинаров по обучению педагогов разработке основных образовательных программ начального общего образования (5 семинаров, 644 участника);

· разработку и экспертизу основных образовательных программ начального общего образования пилотных школ по введению ФГОС НОО;
· организацию и проведение семинара-совещания руководителей, специалистов, бухгалтеров муниципальных органов управления образованием, руководителей и заместителей руководителей пилотных школ (89 чел.); 
· обновление содержания повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОУ; 
· апробацию модели оценки качества учебных достижений выпускников начальной школы (г. Пенза);
· апробацию модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы в новой форме (ГИА);
· подготовку методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности учащихся (август 2010 г.).

1.3. Система поддержки талантливых детей
1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· постановление Правительства РФ от 21.03.2007 № 172 «О федеральной целевой программе "Дети России" на 2007​2010 годы»; 

· Конвенция о правах ребёнка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989.

1.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Объём финансовых средств, целенаправленно выделенных из федерального бюджета на поддержку талантливой молодёжи в 2010 году составил 2,31 млн. руб. (премия Президента РФ).
По ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России», утверждённой Постановлением  Правительства   РФ от 28.07.2008 № 568, – 5,7 млн. руб. 

1.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
По итогам анализа статистических данных, проведённого Министерством образования и науки РФ, Пензенская область вошла в число абсолютных лидеров по количеству победителей и призёров конкурсов, получивших в 2010 году государственную поддержку в рамках ПНП «Образование». При квоте в 14 человек 60 человек получили поддержку Президента Российской Федерации (в том числе 46 школьников).

Разработана модель взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одарённых детей.

Совершенствуются правовые условия и механизмы системы поиска и поддержки одарённых детей в общеобразовательных учреждениях.
1.4. Совершенствование учительского корпуса
1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 31.01.2011  № 1/кА «Об утверждении состава аттестационной комиссии Пензенской области по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области»; 

· приказ Министерства образования Пензенской области от 27.08.2010  № 511/01-07 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по отбору претендентов для замещения вакантных должностей в общеобразовательных учреждениях Пензенской области, включённых в федеральный банк вакансий молодых специалистов»; 
· закон Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями);
· Указ Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя»;
· распоряжение  Правительства  Пензенской  области  от  07.10.2009     № 368-рП «О мероприятиях в рамках проводимого в Российской Федерации Года учителя» (с последующими изменениями);
· план проведения Года учителя в Приволжском федеральном округе, утверждённый полномочным представителем Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Г.А. Рапотой 07.07.2010 (А53-3992-1).

1.4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:

Источником финансирования государственной поддержки молодых специалистов определена федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы, утверждённая постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2008 № 568 «О федеральной целевой программе «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы» (с последующими изменениями). Сумма государственной поддержки каждого молодого специалиста составляет 500 тыс. руб.
Объем средств, выделенных из федерального бюджета на поддержку лучших учителей и классных руководителей, составил 90761,3 тыс. руб.
1.4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Всего за 2010 год прошли аттестацию 3612 педагогов общеобразовательных учреждений.

Для реализации нового Порядка аттестации педагогических кадров государственных и муниципальных образовательных учреждений в 2010 году проведена следующая работа:

· семинар-совещание со специалистами муниципальных органов управления образованием, ответственными за аттестацию педагогических работников;

· подготовлена необходимая документация для передачи государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений на аутсорсинг;

· сформирован состав аттестационной комиссии Пензенской области, определён порядок её работы;

· проведён конкурс по отбору претендентов в федеральный банк вакансий молодых специалистов.

В 2010 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» поддержку Президента Российской Федерации в размере 200 тыс. руб. получили 9 лучших учителей Пензенской области.
Общая численность работников, осуществляющих функции классного руководителя – 6514 человек. В 2010 году объем субсидии из федерального бюджета бюджету Пензенской области составил – 88961,3 тыс. руб.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры
1.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования Пензенской области от 11.02.2004 
№ 5 «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению перехода на профильное обучение в общеобразовательных учреждениях»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 23.10.2009 
№ 523/01-07 «Об утверждении списка образовательных учреждений Пензенской области, участвующих в реализации проектов сетевого взаимодействия «Школа – учреждения профессионального образования» в 2009–2010 учебном году;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 05.05.2010 
№ 280/01-07 «Об организации деятельности общеобразовательных учреждений в режиме ресурсных центров профильного обучения».

1.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
Объём средств, выделенных из федерального бюджета – 17073 тыс. руб.
1.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Разработаны и направлены в муниципальные органы управления образованием методические рекомендации по организации эффективных моделей профильного обучения. 

В 144 школах Пензенской области реализуется проект «Школа – учреждение профессионального образования». В итоге каждый десятый выпускник школы вместе с аттестатом получает профессию и делает осознанный выбор в пользу её дальнейшего совершенствования. 
В декабре 2010 г. разработан план мероприятий по направлению «Современная школа» в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

· Послание Президента РФ Дмитрия Медведева Федеральному Собранию Российской Федерации от 30.11.2010;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.08.2009 
№ 1101-р (Об утверждении стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года);
· Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с последующими изменениями).
· закон Пензенской области от 21.04.2005 № 800-ЗПО «О физической культуре и спорте в Пензенской области» (с последующими изменениями);
· постановление Правительства Пензенской области от 24.10.2008 
№ 702-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие детско-юношеского спорта в Пензенской области (2009-2012 годы)» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);
· постановление Правительства Пензенской области от 05.11.2008 
№ 744-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексные меры по реализации демографической политики на территории Пензенской области на 2009–2013 годы» (с последующими изменениями); 

· распоряжение Правительства Пензенской области от 29.10.2009 
№ 410-рП «О Межведомственном комплексном плане мероприятий по направлению «Семья – дети – здоровый образ жизни» на 2009-2011 годы»;
· приказ Министерства образования и науки Пензенской области 
от 19.01.2005 № 3 «Об утверждении базисного учебного плана для образовательных учреждений Пензенской области, реализующих программы общего образования».

1.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

На реализацию данного направления инициативы средств федерального бюджета не выделялось. 

1.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Во всех общеобразовательных учреждениях Пензенской области в 2010 году 100% учащихся осваивали программы по физической культуре в количестве 3 часов в неделю, 8,41% учащихся – более 3 часов.
В рамках реализации образовательной инициативы разработана и реализуется 4-уровневая система спортивно-массовых мероприятий (этапы – внутришкольный, муниципальный, зональный и областной финал). 

Центрами спортивно-оздоровительной работы с детьми, молодёжью и их родителями в микрорайонах являются физкультурно-оздоровительные комплексы (ФОКи). В системе образования региона действуют 40 ФОКов. 

Разработан и внедрен инструментарий мониторинга физического развития обучающихся. С 2007 года два раза в год (май, сентябрь) в области проводится мониторинг физического развития «Тесты Губернатора» по 6 нормативным тестам. В мониторинге приняли участие 98% учащихся. Средний показатель уровня физической подготовленности учащихся по области составил 4,21 балла (по 5-балльной системе).

1.7. Развитие самостоятельности школ
1.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

· закон Пензенской области от 15.09.2010 № 1959-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области»;
· закон Пензенской области от 22.12.2010 № 2009-ЗПО 
«Об установлении региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области на 2011 год». Законом утверждены региональные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности на одного учащегося муниципальных общеобразовательных учреждений и региональные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности на один класс-комплект в малокомплектных сельских муниципальных общеобразовательных учреждениях и рассматриваемых в качестве таковых на территории Пензенской области на 2011 год;
· постановление Правительства Пензенской области от 24.10.2008 
№ 698-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Информатизация исполнительных органов государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области (2009–2012 годы)» (с последующими изменениями);
· постановление Правительства Пензенской области от 30.04.2010 
№ 262-пП «О стандартах предоставления государственных услуг за счёт средств бюджета Пензенской области»;
· план действий по модернизации общего образования в Пензенской области, направленный на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утверждённый приказом Министерства образования Пензенской области от 01.03.2010 № 105.1/01-07;
· постановление Администрации г. Заречного от 28.10.2009 № 1691
«О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного». С 01.01.2010 введена новая система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки;
· постановление Администрации г. Пензы от 23.12.2010 № 1468 
«Об утверждении порядка предоставления бюджетных инвестиций муниципальным унитарным предприятиям города Пензы, основанным на праве оперативного управления, муниципальным автономным и бюджетным учреждениям города Пензы»;
· постановление Администрации г. Пензы от 03.12.2010 № 1353 
«Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества муниципального бюджетного или автономного учреждения»;
· постановление Администрации г. Пензы от 30.09.2010 № 1069 
«Об утверждении ведомственной целевой программы развития «Совершенствование эксплуатации зданий и сооружений и укрепление материально-технической базы муниципальных автономных учреждений образования города Пензы на 2011 год»;
· постановление Администрации г. Заречного от 22.09.2010 № 1366 
«О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 комбинированного вида» путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 комбинированного вида»;
· постановление Администрации г. Пензы от 13.09.2010 № 990 
«Об утверждении Порядка предоставления в 2010–2012 годах субсидий за счёт средств бюджета города Пензы муниципальным автономным образовательным учреждениям дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;
· постановление Администрации Каменского района от 04.06.2010 
№ 472 «О формировании задания учредителя в отношении автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности Каменского района Пензенской области, и порядке финансового обеспечения выполнения задания»;
· постановление Администрации Каменского района от 26.04.2010 
№ 360 «Об утверждении положения об осуществлении функций и полномочий учредителя автономного учреждения Каменского района Пензенской области»;
· решение Собрания представителей Каменского района от 28.01.2010 
№ 495–48/2 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и работников автономного учреждения Каменского района Пензенской области».
· постановление Администрации г. Заречного от 18.01.2010 № 38 
«Об утверждении методических рекомендаций по определению расчётно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам автономными учреждениями, а также расчётно-нормативных затрат на содержание имущества автономных учреждений»;
· постановление Администрации г. Заречного от 19.11.2009 № 1811 
«Об утверждении форм отчётности автономных учреждений города Заречного Пензенской области»;
· постановление Администрации Каменского района от 03.09.2009 
№ 719 «Об утверждении положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных учреждений Каменского района Пензенской области»;
· решение Собрания представителей Каменского района от 03.09.2009 
№ 448-43/2 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;
· решение Собрания представителей Каменского района от 03.09.2009 
№ 447-43/2 «Об утверждении Положения «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных автономных учреждений»;
· постановление Администрации г. Кузнецка от 14.07.2009 № 1013 
«Об утверждении порядка определения объёма и предоставления субсидий муниципальным автономным учреждениям города Кузнецка»;
· постановление Администрации г. Кузнецка от 08.07.2009 № 998 
«Об условиях и порядке формирования задания учредителя в отношении автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности города Кузнецка, и порядке финансового обеспечения выполнения задания»;
· постановление Администрации г. Пензы от 29.06.2009 № 861 
«Об утверждении плана мер по изменению организационно-правовой формы бюджетных учреждений города Пензы в форму автономных учреждений в 2010 году»;
· постановление Администрации г. Кузнецка от 25.06.2009 № 914 
«Об утверждении форм отчётности муниципальных автономных учреждений города Кузнецка»;
· решение Собрания представителей г. Заречного от 19.06.2009 № 59 
«О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;
· постановление Администрации г. Пензы от 01.06.2009 № 721 
«Об утверждении Порядка предоставления в 2009–2011 годах субсидий за счёт средств бюджета города Пензы муниципальным автономным учреждениям по отрасли «Образование» на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг;
· постановление Администрации г. Пензы от 07.05.2009 № 633 
«Об утверждении порядка предоставления в 2009–2011 годах субсидий за счет средств бюджета города Пензы муниципальным автономным учреждениям по отрасли «Образование» на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;
· постановление Администрации г. Пензы от 07.05.2009 № 631 
«Об утверждении Типовой формы соглашения между учредителем и муниципальным автономным учреждением о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам»;
· постановление Главы Администрации г. Пензы от 27.11.2008 № 1996 «Об утверждении Типового устава муниципального автономного учреждения города Пензы и Типового плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения»;
· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1786 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;
· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1785 «Об утверждении Положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных учреждений города Кузнецка»;
· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1784 «Об утверждении Положения о порядке осуществления функций и полномочий учредителя автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Кузнецк Пензенской области»;
· постановление Главы Администрации г. Пензы от 24.06.2008 № 965 «Об утверждении Положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных учреждений и Положения о порядке осуществления функций и полномочий учредителя автономного муниципального учреждения города Пензы».

1.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
На реализацию данного направления инициативы средств федерального бюджета не выделялось. 

1.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
В 2010 году завершён переход всех общеобразовательных учреждений Пензенской области на новую отраслевую систему оплаты труда. Последним указанный переход был осуществлён в муниципальном образовании городе Заречном Пензенской области (01.01.2010). Остальные муниципальные образования Пензенской области начали внедрение отраслевых систем оплаты труда с 01.04.2009 г.
В 2010 году был разработан и внедряется механизм доведения субвенций до муниципалитетов и общеобразовательных учреждений: обновлена методика расчёта размера субвенций муниципальным образованиям Пензенской области на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ в соответствии с модельной методикой Минобрнауки. В нормативы бюджетного финансирования включены расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходы на учебные пособия (за исключением учебных пособий, утверждённых в федеральном перечне учебников, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на соответствующий год), технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов).

Развитие самостоятельности школ региона проявляется в обеспечении открытости общеобразовательных учреждений: размещение на специализированном портале (на сайте) в сети Интернет информации о деятельности и результатах работы учреждения, публикация ежегодного отчёта о результатах деятельности, расходовании денежных средств и использовании имущества. 

С 2009 года в области функционирует одно автономное общеобразовательное учреждение – муниципальное автономное образовательное учреждение многопрофильная гимназия № 13 города Пензы. Вместе с тем в 2010 году органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пензенской области окончательно сформирована нормативная правовая база, регулирующая создание, реорганизацию и ликвидацию автономных учреждений, порядок формирования муниципального задания и его финансового обеспечения.

В конце 2010 года произведена закупка сложного программного комплекса (электронная система «Образование»), в рамках которого 
с 1 сентября 2011 года предполагается внедрение электронного документооборота во всех общеобразовательных учреждениях Пензенской области (электронный журнал, электронный дневник, портфолио учащегося). 
2. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

2.1. Общие показатели региональной системы образования
	№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, задействованных в электронной обработке информации
	569

	2
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях в отчётном году
	110215 чел.

	3
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях (без совместителей)
	9663 чел.

	4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углублёным или профильным изучением отдельных предметов
	60,63%

	5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	41,84 %

	6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования
	47,65%

	7
	Количество учащихся на 1 компьютер
	10 чел.

	8
	Доля учащихся, занятых в системе дополнительного образования, в общеобразовательных учреждениях
	77 %

	9
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся в спортивных секциях
	94,7%

	10
	Охват горячим питанием в общеобразовательных учреждениях
	91,5%

	11
	Количество реабилитационных центров в общеобразовательных учреждениях
	65

	12
	3 часа физической культуры в учебных планах общеобразовательных учреждений
	100%


2.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
·  план первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, утверждённый распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.02.2010 № 246-р;

· закон Пензенской области от 15.09.2010 № 1959-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области»;

· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);

·  план действий по модернизации общего образования в Пензенской области, направленный на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утверждённый приказом Министерства образования Пензенской области от 01.03.2010 № 105.1/01-07.

2.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:

· по долгосрочной целевой программе «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009 – 2012 годы – 242 909,7 тыс. руб.;

· по постановлению Правительства Пензенской области от 24.10.2008 
№ 698-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области (2009–2012 годы)» 
– 249 874,7 тыс. руб.;

· по долгосрочной целевой программе «Дети Пензенской области» на 2009-2013 годы (подпрограмма « Одарённые дети») – 2,02 млн. руб.;

· по долгосрочной целевой программе «Молодёжь Пензенской области (2009-2013 годы)» (подпрограмма «Государственная поддержка талантливой молодёжи») – 0,8 млн. руб.
2.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
В Пензенской области в 33 пилотных школах осуществляется апробация ФГОС НОО. Организованы и проведены курсы и семинары по обучению учителей начальных классов области, учителей и руководителей пилотных школ разработке и реализации основных образовательных программ начальной ступени общего образования (597 чел). 

Обновлено содержание и технологии повышения квалификации педагогических кадров и управленческих команд общеобразовательных учреждений. К концу 2010–11 учебного года будет осуществлено повышение квалификации всех учителей, которые с 1 сентября начнут работать в первых классах, а также директоров школ и их заместителей. 
Координационный совет по введению ФГОС НОО при Министерстве образования Пензенской области инициировал разработку  комплексных проектов введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования на институциональном, муниципальном и региональном уровнях. 

Разработана и реализуется программа модульного курса повышения квалификации «Живая инновация». При поддержке Управления инновационной политики Правительства Пензенской области организован семинар «Инновационное обучение или обучение инновациям в современной школе: что делать?».

Пензенская область является пилотным регионом по апробации курса «Основы религиозных культур и светской этики».

С 2010 года в режиме инновационного учреждения для одаренных детей работает ГБОУ лицей-интернат среднего (полного) общего образования № 3 
г. Пензы. Сложилась система проведения олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, фестивалей разного уровня. Реализуются региональные проекты: «Школа Архимеда», «Шахматная школа», «Танцующая школа» и др.

Поддержка талантливых детей и молодёжи обеспечивается материальными стимулами (премии Губернатора).

В 2010 году мероприятия, направленные на реализацию направления «Совершенствование учительского корпуса», осуществлялись в рамках плана мероприятий по проведению Года учителя. 

Сложилась система проведения региональных профессиональных конкурсов. 

Совершенствуется система диссеминации передового педагогического опыта (стажёрские площадки на базе школ-победителей, служба консультационно-методического сопровождения инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов, реализация проекта «Мастерская учителя»). Проведено 6 педагогических десантов с участием учителей – победителей конкурсов в рамках ПНПО, из которых 3 – в сельских районах и 3 – в ГОУ ВПО Пензенском государственном педагогическом университете им. В.Г. Белинского для студентов – будущих учителей. 
Обновляются содержание и технологии повышения квалификации педагогических и управленческих кадров (в том числе в рамках федерально-регионального проекта «Разработка и апробация модели многовекторной системы непрерывного образования директоров школ с использованием модульных программ)». 

Реализуется план мероприятий по привлечению перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, через систему грантов (3 учителя, направленные на работу в сельские школы, в течение 2-х лет получат государственную поддержу в размере 
500 тыс. руб.).

В соответствии с модульно-накопительной системой повышения квалификации создается банк образовательных программ дополнительного профессионального образования учителей и учреждений, способных их реализовать. 
47,65 % обучающихся на старшей ступени общего образования школ Пензенской области учатся в профильных классах. Повышение эффективности профильного обучения осуществляется за счёт организации сетевого взаимодействия школ (модель «Ресурсные центры профильного обучения»). Реализуется проект взаимодействия «Школа – учреждение профессионального образования». В итоге каждый десятый выпускник школы вместе с аттестатом получает профессию и делает осознанный выбор в пользу её дальнейшего совершенствования. 
В 2010 году доминирующим является технологический профиль, вторую позицию стабильно удерживает физико-математический профиль, доля которого составляет 25%. Оказывается научно-консультационная поддержка профильного обучения.

Разработаны и реализуются проекты: «Эффективное школьное хозяйство», «Школьный информационный центр», «Безопасность образовательного учреждения», «Школьное питание», «Лучшие школы Пензенской области».
Разработан план мероприятий по направлению «Современная школа» в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
В регионе реализуется межведомственный комплексный план «Семья – дети – здоровый образ жизни», в рамках которого осуществляется комплекс мероприятий, содействующих укреплению здоровья учащихся. В том числе разработан и апробируется инструментарий проведения мониторинга физического развития обучающихся «Тесты Губернатора». Реализуется программа «К здоровью – через движение», направленная на увеличение двигательной активности учащихся и выстраивание индивидуальной траектории физического развития ребёнка, которые фиксируются в Дневниках здоровья и Дневниках личных спортивных достижений. В спортивных секциях, группах общей физической подготовки и лечебной физической культуры в 2010 году занималось 94,7% учащихся.
Во всех общеобразовательных учреждениях Пензенской области в 2010 году 100% учащихся осваивали программы по физической культуре в количестве 3 часов в неделю, 8,41% учащихся – более 3 часов в неделю. Центрами спортивно-оздоровительной работы с детьми, молодёжью и их родителями в микрорайонах являются физкультурно-оздоровительные комплексы (ФОКи). В системе образования региона действуют 40 ФОКов. 

В 2010 году завершён переход всех общеобразовательных учреждений Пензенской области на новую отраслевую систему оплаты труда. 
В практике работы школ региона широкое распространение получили публичные отчёты о результатах деятельности, расходовании денежных средств и использовании имущества. 

2.2. Переход на новые образовательные стандарты
2.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· приказ Министерства образования Пензенской области от 24.02.2010 №91/01-07 «О реализации приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». Создана рабочая группа по введению в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержден план региональных и муниципальных  мероприятий по введению стандарта;

· приказ Министерства образования Пензенской области  от 05.04.2010 № 198/01-07 «Об утверждении плана-графика основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  и  формы  экспертной карты по оценке готовности образовательного учреждения к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в системе образования Пензенской области»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 01.06.2010 №370/01-07 «Об утверждении перечня муниципальных образовательных учреждений Пензенской области, реализующих образовательные программы начального общего образования, переходящих на федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования с 01.09.2010 г.» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования Пензенской области  от 09.09.2010 № 531/01-07 «О создании регионального координационного совета по вопросам организации введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в общеобразовательных учреждениях Пензенской области».
2.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС в пилотных учреждениях проводится в рамках бюджетных ассигнований, выделенных на каждое учреждение. 
2.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
В режиме пилотного проекта введения ФГОС НОО задействованы 30 муниципалитетов, 33 школы, 40 классов, 928 учащихся. 
Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности составляет 6,078 часа. 
В пилотных образовательных учреждениях разработаны и утверждены основные образовательные программы начальной ступени  общего образования. 

В течение 2010 года был проведён ряд мероприятий организационно-управленческого и организационно-методического плана.

Организационно-управленческие мероприятия:
· создание регионального координационного центра введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в системе образования Пензенской области;

· разработка и утверждение плана-графика основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в системе образования Пензенской области;

· разработка экспертной карты по оценке готовности муниципальных образовательных систем к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образовании;

· разработка проекта Положения об областном координационном совете по введению ФГОС НОО.
Организационно-методические мероприятия:

· семинар руководителей муниципальных органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей ОУ, учителей начальных классов «О подготовке к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и созданию условий для реализации основной образовательной программы начального общего образования в Пензенской области»;

· заседания городских, районных и кустовых методических объединений учителей начальных классов по теме «О подготовке к введению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
· семинар руководителей образовательных учреждений пилотных школ, осуществляющих переход на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 
с 01.09.2010 г. (33 чел.);
· семинар заведующих районными методическими кабинетами отделов образования «Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования: содержание и технологии введения» (30 чел.);
· подготовка методических рекомендаций для руководителей общеобразовательных учреждений «Технология введения ФГОС НОО в школе»;

· подготовка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности учащихся (август 2010 г.);
· экспертиза учебных планов общеобразовательных учреждений Пензенской области;

· экспертиза основных образовательных программ начального общего образования пилотных школ по введению ФГОС НОО;
· семинар-совещание руководителей, специалистов, бухгалтеров муниципальных органов управления образованием, руководителей и заместителей руководителей пилотных школ «Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования: актуальные проблемы введения в пилотных общеобразовательных учреждениях Пензенской области» (89 чел.);
· обучение муниципальных команд технологии введения ФГОС НОО; 
· семинар АНО ДПО «Институт проблем образовательной политики «Эврика» «Кадровая модернизация системы образования системы образования Пензенской области. (122 чел.);
· семинар АНО ДПО «Институт проблем образовательной политики «Эврика» «Разработка и апробация нормативных и инструментально-методических материалов, обеспечивающих введение ФГОС ООО» (121 чел.).
Разработан механизм оценки качества образования, целью которого является реализация политики в области качества образования на региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательного учреждения.
Апробируется система количественной, сравнительной (рейтинговой) оценки эффективности деятельности образовательных учреждений, а также нормативно-правовых основ её использования в системе управления образованием.

2.3. Система поддержки талантливых детей
2.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы: 

· постановление Правительства Пензенской области от 15.10.2008 
№ 661-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Молодёжь Пензенской области (2009-2013 годы)» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 06.11.2007 
№ 746-пП «О награждении премиями способной и талантливой молодёжи Пензенской области» (с последующими изменениями);
· постановление Правительства Пензенской области от 05.11.2008 
№ 743-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Дети Пензенской области» на 2009 - 2013 годы» (с последующими изменениями); 

· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009 - 2012 годы» (с последующими изменениями). 

2.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
Из регионального бюджета выделено 4,32 млн. руб.:

· долгосрочная целевая программа «Дети Пензенской области» на 2009-2013 годы (подпрограмма «Одарённые дети») – 2,02 млн. руб.;
· долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009-2012 годы (подпрограмма «Развитие системы воспитания Пензенской области. Дополнительное образование детей») 
– 1,5 млн. руб.
· долгосрочная целевая программа «Молодёжь Пензенской области (2009-2013 годы)» (подпрограмма «Государственная поддержка талантливой молодёжи») – 0,8 млн. руб.
2.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы. 

Постановлением Правительства Пензенской области от 06.11.2007 
№ 746-пП «О награждении премиями способной и талантливой молодёжи Пензенской области» (с последующими изменениями) утверждена губернаторская премия для поддержки талантливой молодёжи, которую в 2010 году получили 46 школьников. 

В учреждениях дополнительного образования занимаются 55,8% школьников, 77% – непосредственно в общеобразовательных школах. 

С 1 сентября 2010 года в режиме инновационного учреждения для одарённых детей естественно-математической направленности действует ГБОУ лицей-интернат среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы. 

Развивается и совершенствуется олимпиадное движение школьников. В Пензенской области в 2010 году олимпиада проводилась по 14 предметам (2008 год – 10 предметов). В ней принимали участие 40,3% школьников. 

В течение 2010 года очно-заочные школы по образовательным предметам были проведены для 194 учащихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений области. Впервые работали заочная школа для одарённых учащихся 6-7 классов по предметам естественно-математического профиля (72 школьника) и очно-заочная школа по краеведению (200 школьников).

В рамках долгосрочной целевой программы «Дети Пензенской области» на 2009-2013 годы организована профильная творческая смена для одарённых детей «Перекрёсток открытий», участниками которой стали победители муниципальных, региональных и всероссийских мероприятий со школьниками.

Научно-практическая конференция «Старт в науку» была организована по 15 предметным секциям: математика, физика, химия, биология, экология, география, лингвистика, литературоведение, история и обществознание, краеведение, лингвистика и литературоведение (иностранные языки), информатика и ИКТ, технология, предпринимательство: ретроспективы и перспективы, техносфера. На конференцию было заявлено 359 докладов учащихся на самые разнообразные темы научно-исследовательской деятельности.

Впервые в 2010 году была проведена областная научно-практическая конференция учащихся по конструкторской и изобретательской деятельности «Эврика», на которой были представлены работы по техническому конструированию, радиоконструированию и компьютерным программным разработкам. Участниками конференции стали 75 учащихся.
В научно-практической конференции участников туристско-краеведческого движения пензенских школьников «Земля родная» на всех уровнях приняли участие более 2 тыс. учащихся.

В октябре 2010 года в городе Пенза проходила Всероссийская научная конференция учащейся молодёжи «Поколение NEXT: новый взгляд на историю и культуру», посвящённая 170-летию со дня рождения В.О.Ключевского. В конференции приняли участие школьники 9-11-х классов, которые подготовили свои работы на Всероссийский конкурс исследовательских работ старшеклассников «Наследники В.О. Ключевского», и учёные академических университетов и институтов Москвы, Самары, Тамбова, Казани и других городов страны, а также учёные пензенских вузов.

В 2010 году продолжалась работа по формированию регионального банка данных одарённых детей Пензенской области. В их число вошли победители и призёры олимпиад по общеобразовательным предметам, победители научно-практических конференций, призёры интеллектуальных состязаний, творческих конкурсов и спортивных соревнований различных уровней. В настоящее время в банке данных одарённых детей Пензенской области 234 чел. и 47 творческих коллективов.

В рамках концепции физико-математического образования Пензенской области с января 2010 года в общеобразовательных школах Пензенской области реализуется инновационный проект «Школа Архимеда», который предоставляет равные возможности получения современного физико-математического образования для всех детей, независимо от места их проживания. 

Созданы ресурсные центры для координации работы в рамках проекта «Школа Архимеда» в ГБОУ лицее-интернате среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы, МОУ гимназии № 44 г. Пензы, МОУ «Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба», МОУ СОШ с. Рамзай Мокшанского района. 

На базе 42 ресурсных центров организуются сборы для детей по решению олимпиадных задач и организации проектной деятельности, дистанционное обучение и консультирование по разным вопросам (ЕГЭ, ГИА), дистанционные олимпиады по математике и физике.

На раскрытие художественной и интеллектуальной одарённости  детей направлены региональные проекты «Танцующая школа», «Поющий край», «Шахматная школа». Так, в реализацию регионального проекта «Танцующая школа» в 2010 году включились 578 общеобразовательных школ, 100 тыс. учащихся области. 

Пять учреждений дополнительного образования детей технического профиля Пензенской области приняли участие во Всероссийском творческом конкурсе на лучшую организацию учебно-исследовательской деятельности и научно-технического творчества учащихся. 

В 2010 году обучающиеся учреждений дополнительного образования 
г. Пензы и области приняли участие в IV Пензенской областной выставке научно-технического творчества молодёжи «Прогресс – 2010», на которой были представлены проекты в номинации «Лучший научно-исследовательский проект» в направлении «Технические науки» и Х Всероссийской выставке научно-технического творчества молодёжи 
НТТМ – 2010 ( г. Москва).

Команда обучающихся учреждений дополнительного образования детей Пензенской области заняла 2 место во Всероссийской олимпиаде научно-технического творчества учащихся. 

Ежегодно в области проводится более 60 итоговых массовых мероприятий с учащимися: олимпиады, конференции, конкурсы, фестивали, соревнования. 

Большой популярностью у учащихся пользуются: фестивали театрального («Сурская весна» – 2 тыс. участников), хореографического («Здравствуй, мир!» – 2,5 тыс. участников), кино-видеотворчества («Дорога в мир кино» – 500 участников) и  научно-технического творчества учащихся («Таланты 21 века» – 1 тыс. участников); выставки изобразительного («Наш дом – Земля» – 1,5 тыс. участников) и фототворчества («Мир глазами детей» – 1 тыс. творческих работ) и многие другие.
2.4 Совершенствование учительского корпуса
2.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 31.01.2011 
№ 1/кА «Об утверждении состава аттестационной комиссии Пензенской области по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Пензенской области»; 

· Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009–2013 годы, утверждённая постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2008 № 568 «О федеральной целевой программе "Научные и научно-педагогические кадры инновационной России" на 2009–2013 годы» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования  Пензенской области от 27.08.2010 № 511/01-07 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по отбору претендентов для замещения вакантных должностей в общеобразовательных учреждениях Пензенской области, включённых в федеральный банк вакансий молодых специалистов». Разработан порядок отбора претендентов для замещения вакантных должностей, сформирован состав конкурсной комиссии по их отбору;
· закон Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями);
· распоряжение Правительства Пензенской области от 07.10.2009 
№ 368-рП «О мероприятиях в рамках проводимого в Российской Федерации Года учителя» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования Пензенской области от 14.05.2010  № 325/01-07 «О конкурсе педагогических работников образовательных учреждений Пензенской области "Педагогический Олимп" в 2010 году»;
· постановление Правительства Пензенской области от 25.11.2009 
№ 897-пП «Об областном конкурсе «Лучший руководитель – лидер в образовании» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования Пензенской области от 02.11.2010 
№ 666/01-07 «О проведении областного конкурса «Лучший руководитель – лидер в образовании»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 03.11.2009 
№ 541/01-07 «Об утверждении плана мероприятий по проведению в 2010 году в Пензенской области Года учителя»;
· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009-2012 годы» (с последующими изменениями).
2.4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:
· источником финансирования государственной поддержки молодых специалистов определена федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009–2013 годы, утверждённая постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2008 № 568 «О федеральной целевой программе «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009–2013 годы» (с последующими изменениями). Сумма государственной поддержки каждого молодого специалиста составляет 500 тыс. руб.;
· молодые специалисты (педагогические работники), работающие в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, после первого и второго года непрерывной работы получают единовременную денежную выплату в размере 12000 рублей. В 2010 году 208 молодых педагогов получили указанную выплату;
· молодым специалистам (педагогическим работникам) с 2011 года устанавливаются ежегодные денежные выплаты в течение первых трёх лет работы: 

– работающим в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, государственных специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, и занимающим должности учителя, преподавателя-организатора ОБЖ, руководителя физического воспитания – 35 тыс. руб.;

– для педагогических работников вышеперечисленных образовательных учреждений, занимающим иные должности, а также для педагогов образовательных учреждений дополнительного образования детей – 
24 тыс. руб.;
· денежное вознаграждение получили 200 победителей конкурса «Педагогический олимп» в 2010 году по 50 тыс. руб. (всего 10 млн. руб.) в соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 20.10.2008 № 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);
· денежное вознаграждение получили 20 победителей конкурса «Лучший руководитель – лидер в образовании» в 2010 году по 50 тыс. руб. (всего 
1 млн. руб.) в соответствии с Законом Пензенской области от 02.11.2004 
№ 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями);
· денежное вознаграждение получили 5 победителей конкурса «Лучший педагог – предприниматель Пензенской области» в 2010 году по 100 тыс. руб. (всего 500 тыс. руб.) в соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 20.10.2008 № 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями).

2.4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Обновляется система повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров образовательных учреждений.

 К  новым формам повышения квалификации относятся:

· стажировки на базе  лучших образовательных учреждений региона – победителей конкурсов в рамках ПНПО, у лучших педагогов Пензенской области, победителей конкурсов «Учитель года», «Лучший руководитель общеобразовательного учреждения» и др. В качестве базовых площадок для проведения практических занятий, стажировок, мастер-классов определены около 150 образовательных учреждений – победителей конкурсов ПНПО; 
· педагогический десант. В прошедшем году  во время выездных семинаров «Педагогический десант», которые проводились в Башмаковском, Каменском, Мокшанском, Бессоновском районах, обучение прошли 307 чел.;
· творческие лаборатории; 
· система консультационных услуг, включая дистанционный консалтинг. В форме дистанционного обучения уже повысили квалификацию 398 чел.;

· научно-практические конференции, форумы, конкурсы;

· проектная деятельность, имеющая практико-ориентированную направленность, обеспечивающая рост профессионального мастерства педагогов и достижение реальных результатов в образовании.
В 2010 году повысили квалификацию 4472 чел., прошли переподготовку 25 человек. Сотрудники института развития образования организовали и провели 362 семинара, 31 тематическую консультацию. 
Большое внимание уделяется обучению педагогов по развитию предприимчивости учащихся. По программе «Обучение через предпринимательство» в институте повысил квалификацию 91 педагог-тьютор. 

По программе «Новые информационные технологии» обучалось 790 педагогов. Более 400 проектов педагогов размещено на сайте http://wiki.iteach.ru. В социальных сетях Интернета работают профессиональные сообщества педагогов области.

В рамках долгосрочной целевой программы «Информатизация исполнительных органов государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области (2009​2012 годы)», утверждённой постановлением Правительства Пензенской области от 24.10.2008 № 698-пП (с последующими изменениями) все учителя  получили нетбуки.

В 2010 году Пензенский институт развития образования включился в работу по реализации федерального проекта «Апробация комплексного курса для общеобразовательных учреждений "Основы религиозных культур и светской этики"». В январе-марте 2010 года 49 тренеров-преподавателей, в том числе 12 сотрудников института обучались в Москве в АПКиППРО по данному курсу. В марте 2010 года в институте было подготовлено 730 педагогов для ведения нового курса в общеобразовательных учреждениях области.
Проведено обучение руководителей образовательных учреждений по программе «Современный образовательный менеджмент». Квалификацию по данной программе повысили 271 директор общеобразовательных учреждений области. В регионе созданы и функционируют 10 стажёрских площадок для проведения занятий на курсах директоров школ по программе «Современный образовательный менеджмент».

В мае-августе 2010 года проведён конкурс «Педагогический Олимп». 200 лучших педагогических работников-победителей конкурса получили денежное вознаграждение в размере 50 тыс. руб.

В ноябре-декабре 2010 г. прошёл конкурс «Лучший руководитель – лидер в образовании». 20 лучших руководителей-победителей конкурса получили денежное вознаграждение в размере 50 тыс. руб.
В сентябре 2010 года проведён конкурс «Лучший педагог – предприниматель Пензенской области». 5 лучших педагогических работников-победителей конкурса получили денежное вознаграждение в размере 100 тыс. руб.
Общая численность работников, осуществляющих функции классного руководителя – 6514 чел. В 2010 году объем средств из бюджета Пензенской области составил – 51828,6 тыс. руб.

2.5. Изменение школьной инфраструктуры
2.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);
· приказ Министерства образования Пензенской области от 11.02.2004 
№ 5 «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению перехода на профильное обучение в общеобразовательных учреждениях»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 23.10.2009 
№ 523/01-07 «Об утверждении списка образовательных учреждений Пензенской области, участвующих в реализации проектов сетевого взаимодействия «Школа – учреждения профессионального образования» в 2009–2010 учебном году»;
· приказ Министерства образования Пензенской области от 05.05.2010 
№ 280/01-07 «Об организации деятельности общеобразовательных учреждений в режиме ресурсных центров профильного обучения».

2.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:

· в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы – 104024,8 тыс. руб.;

· в рамках реализации мероприятия «Информатизация системы образования Пензенской области» долгосрочной целевой программы «Информатизация исполнительных органов государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области 
(2009 - 2012 годы)» – 249 874,7 тыс. руб.
2.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Третий год в Пензенской области реализуется проект по взаимодействию школ и учреждений профессионального образования, обеспечивающий раннюю профессиональную ориентацию школьников, прежде всего 8–9 классов, нацеливающую на выбор профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке труда. В итоге каждый десятый выпускник школы вместе с аттестатом получает профессию и делает осознанный выбор в пользу её дальнейшего совершенствования. Как результат, в 2010 году доминирующим является технологический профиль, вторую позицию стабильно удерживает физико-математический профиль, доля которого составляет 25%. Программы предпрофильной подготовки осваивают 100% учащихся 9-х классов, программы профильного обучения – 47,65 %.
В 2010 году продолжена реализация проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов», в рамках которого создан Центр дистанционного образования детей-инвалидов на базе ГБОУ лицей-интернат среднего (полного) общего образования № 3 города Пензы.
С целью осуществления очно-заочной формы обучения детей-инвалидов в 2010 году были приобретены специализированные автобусы для подвоза детей-инвалидов. 

В 2010 году продолжена реализация экспериментального проекта по совершенствованию организации школьного питания обучающихся.

В среднем по области показатель охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений составляет 91,5%. Средняя стоимость завтрака в регионе – 12,5 руб., обеда – 18,53 руб.

42407 учащихся получают льготы, компенсационные выплаты на питание, что составляет 38,6% от общего количества обучающихся, из них из многодетных семей – 7465 чел. (24,1%).

В 2010 году всего на адресную поддержку учащихся из социально незащищённых слоев населения и на прочие мероприятия, касающиеся совершенствования организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из муниципальных бюджетов области выделено 103 млн. руб. Размер дотации из муниципальных бюджетов колеблется от 1,5 до 40 рублей.

Во всех муниципальных образованиях Пензенской области реализуются муниципальные программы «Школьное молоко», в рамках которых учащиеся 1–7 классов общеобразовательных учреждений области 5 раз в неделю получают 200 г молока или молочной продукции. Вышеуказанные программы приняты на условиях софинансирования: 30% – средства муниципальных бюджетов, 70% – средства бюджета Пензенской области. Финансирование муниципальных программ «Школьное молоко» в 2010 году составило 51,13 млн. руб.
С целью поддержки педагогов по инициативе Губернатора Пензенской области В. К. Бочкарёва был запущен и успешно реализован проект «Нетбук каждому учителю», в рамках которого каждый учитель-предметник (включая учителей физической культуры и технологии), основным местом работы которого является общеобразовательное учреждение, обеспечен нетбуком. Таким образом, на денежные средства более 106 млн. руб. приобретено 10087 нетбуков.

Инновационным проектом 2010 года для Пензенской области стал проект «Робототехника». С целью реализации проекта определено пилотное образовательное учреждение – МОУ СОШ с углублённым изучением информатики № 68 г. Пензы. Проект позволил получить профессиональные навыки в таких высокотехнологичных сферах, как механика, электроника, схемотехника, программирование, приводостроение, работа с датчиками, работа с технической документацией, с самого раннего возраста (8–10 лет). 
В 2011 году комплекты по робототехнике будут приобретены для 30-ти муниципальных общеобразовательных учреждений на общую сумму – 
18946 тыс. руб.
Кроме того, в 2010 году по инициативе губернатора Пензенской области В. К. Бочкарева реализован проект «Межпоселенческая школа». 
30 муниципальных общеобразовательных учреждений являются участниками проекта. С целью повышения наглядности урока в 2010 году межпоселенческие школы Пензенской области оснащены интерактивными и презентационными классами на общую сумму 15 млн. руб.
В 2010 году продолжена реализация направления «Школьный автобус», в рамках которого за счёт средств бюджета Пензенской области с целью обеспечения подвоза детей в образовательные учреждения, оснащённые современным оборудованием, закуплено 53 школьных автобуса. Кроме того, финансирование 2010 года позволило весь парк школьных автобусов оснастить системой навигации. На денежные средства в размере 5,7 млн. руб. с целью повышения безопасности перевозок, а также с целью осуществления мониторинга движения школьных автобусов, установлена система навигации на 226 школьных автобусов.
2.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
2.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 30.11.2010;
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.08.2009 
№ 1101-р «Об утверждении стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года»;

· Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

· закон Пензенской области от 21.04.2005 № 800-ЗПО «О физической культуре и спорте в Пензенской области» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 24.10.2008 
№ 702-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие детско-юношеского спорта в Пензенской области (2009–2012 годы)» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 20.10.2008 
№ 681-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пензенской области» на 2009–2012 годы» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 05.11.2008 
№ 744-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексные меры по реализации демографической политики на территории Пензенской области на 2009–2013 годы» (с последующими изменениями);

· распоряжение Правительства Пензенской области от 29.10.2009 
№ 410-рП «О Межведомственном комплексном плане мероприятий по направлению «Семья – дети – здоровый образ жизни» на 2009-2011 годы»;

· приказ Министерства образования и науки Пензенской области 
от 19.01.2005 № 3 «Об утверждении базисного учебного плана для образовательных учреждений Пензенской области, реализующих программы общего образования».

2.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы:
· по программе «Развитие системы образования Пензенской области» 
на 2009–2012 годы – 250,0 тыс. руб.;

· по долгосрочной целевой программе «Комплексные меры по реализации демографической политики на территории Пензенской области» на 2009–2013 годы на проведение спортивных состязаний «Тесты Губернатора» – 100 тыс. руб.
2.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
Созданы и действуют лаборатории творчески работающих учителей физической культуры, разработан план действий по созданию условий развития новых подходов к проведению уроков физической культуры.

Повышение двигательной активности учащихся достигается путём введения 3-го часа физической культуры, проведения обязательной ежедневной зарядки в каждом учреждении образовании, динамических пауз, «Часов здоровья», организации групп общей физической подготовки (ОФП) и лечебной физической культуры (ЛФК) для детей, не посещающих спортивные секции. В настоящее время двигательная активность пензенских школьников составляет не менее 6-7 часов.

Результатом данной работы является повышение среднеобластного уровня физического развития школьников с 4,15 балла (по 5-балльной системе) в 2008 году до 4,21 балла в 2010 году (по программе «Президентские состязания»). В мониторинге физического развития участвуют 98% учащихся области.
Каждый учащийся ведёт Дневник спортивных достижений учащегося и Дневник здоровья, которые являются отражением его отношения к занятиям физической культурой, к своему здоровью и физическому развитию, к спорту и демонстрируют его активность в данном направлении.

В спортивных секциях, группах общей физической подготовки и лечебной физической культуры занималось 94,7% учащихся. Реализуется программа «К здоровью – через движение» по проектам: «Здоровье в порядке – спасибо зарядке!» (100% школ), «Самый спортивный класс» (87% школ), «Скажем спорту – да, вредным привычкам – нет!» (100% школ), «Обаятельные и привлекательные» (15 тыс.чел.), «Тесты Губернатора» (100% школ). Кроме тог, успешно реализуются проекты «Шахматная школа» (100% школ), «Спортивная ходьба» (60% школ), «Физкультура – это моя жизнь» (20% школ).
В октябре 2010 года прошёл семинар по вопросам создания школьных спортивных клубов как органов соуправления спортивной жизни школы. Разработано положение о школьном спортивном клубе и направлено во все образовательные учреждения области. Подобные клубы созданы уже в 400 школах области. Кроме того, в 2010 году действовали 289 баскетбольных клубов «КЭС БАСКЕТ» и 384 школьных футбольных клуба. 

Ежегодно в области проходит областная Спартакиада среди учащихся общеобразовательных школ по 10 наиболее массовым и популярным видам спорта. В Спартакиаде принимают участие более 73 тыс. школьников (67%). Особенностью Спартакиады является её многоуровневость: от внутриклассных и внутришкольных соревнований до областного этапа. 

Комплексно оздоравливать детей без отрыва от учебного процесса позволяют отделения профилактики и реабилитации, созданные на базе 65 общеобразовательных учреждений области. Деятельность отделений включает в себя занятия лечебной физкультурой и в тренажерных залах, массаж, физиотерапию, осмотры в кабинете стоматолога.

С целью систематизации работы по формированию здорового образа жизни и обеспечения межведомственного взаимодействия в решении данной проблемы на территории Пензенской области распоряжением Правительства Пензенской области утверждён межведомственный комплексный план по направлению «Семья – дети – здоровый образ жизни», брендом которого является «Цветок здоровья». 
План состоит из 7 взаимосвязанных модулей: «Школа – территория здоровья», «Физическая культура и спорт», «Школьное питание», «Творчество и увлечения», «Профилактика вредных привычек», «Семья и здоровье ребенка», «СМИ и пропаганда здорового образа жизни». В рамках комплексного плана в 2010 году состоялось более полутора тысяч мероприятий различного уровня: спортивные соревнования, пропагандистские, культурно-просветительские мероприятия.
В 2010 году стартовал пилотный проект по организации групп адаптивной физкультуры для детей с ограниченными возможностями здоровья «Физкультура – это моя жизнь» на базе ДЮСШ г. Кузнецка и г. Нижнего Ломова. Открыты группы по 12 чел., разработаны программы по адаптивной физической культуре. В сентябре 2010 года проведён семинар по организации групп адаптивной физкультуры в учреждениях образования. С 2011 года в каждой школе Пензенской области будут созданы подобные группы.
2.7. Развитие самостоятельности школ
2.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

· закон Пензенской области от 15.09.2010 № 1959-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области»;

· закон Пензенской области от 22.12.2010 № 2009-ЗПО «Об установлении региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области на 2011 год». Законом утверждены региональные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности на одного учащегося муниципальных общеобразовательных учреждений и региональные нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности на один класс-комплект в малокомплектных сельских муниципальных общеобразовательных учреждениях и рассматриваемых в качестве таковых на территории Пензенской области на 2011 год;

·  постановление Правительства Пензенской области от 24.10.2008 
№ 698-пП «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Информатизация исполнительных органов государственной власти Пензенской области, подведомственных им учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в рамках создания «электронного правительства» Пензенской области (2009 - 2012 годы)» (с последующими изменениями);

· постановление Правительства Пензенской области от 30.04.2010 
№ 262-пП «О стандартах предоставления государственных услуг за счет средств бюджета Пензенской области»;

· план действий по модернизации общего образования в Пензенской области, направленный на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утверждённый приказом Министерства образования Пензенской области от 01.03.2010 № 105.1/01-07;

· постановление Администрации г. Заречного от 28.10.2009 № 1691 
«О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного». С 01.01.2010 введена новая система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки;

· постановление Администрации г. Пензы от 23.12.2010 № 1468 
«Об утверждении порядка предоставления бюджетных инвестиций муниципальным унитарным предприятиям города Пензы, основанным на праве оперативного управления, муниципальным автономным и бюджетным учреждениям города Пензы»;

· постановление Администрации г. Пензы от 03.12.2010 № 1353 
«Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества муниципального бюджетного или автономного учреждения»;

· постановление Администрации г. Пензы от 30.09.2010 № 1069 
«Об утверждении ведомственной целевой программы развития «Совершенствование эксплуатации зданий и сооружений и укрепление материально-технической базы муниципальных автономных учреждений образования города Пензы на 2011 год»;

· постановление Администрации г. Заречного от 22.09.2010 № 1366 
«О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 комбинированного вида» путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 комбинированного вида»;

· постановление Администрации г. Пензы от 13.09.2010 № 990
«Об утверждении Порядка предоставления в 2010–2012 годах субсидий за счёт средств бюджета города Пензы муниципальным автономным образовательным учреждениям дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;

· постановление Администрации Каменского района от 04.06.2010 
№ 472 «О формировании задания учредителя в отношении автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности Каменского района Пензенской области, и порядке финансового обеспечения выполнения задания»;

· постановление Администрации Каменского района от 26.04.2010 
№ 360 «Об утверждении положения об осуществлении функций и полномочий учредителя автономного учреждения Каменского района Пензенской области»;

· решение Собрания представителей Каменского района от 28.01.2010 
№ 495-48/2 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и работников автономного учреждения Каменского района Пензенской области»;

· постановление Администрации г. Заречного от 18.01.2010 № 38 
«Об утверждении Методических рекомендаций по определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам автономными учреждениями, а также расчётно-нормативных затрат на содержание имущества автономных учреждений»;

· постановление Администрации г. Заречного от 19.11.2009 № 1811
 «Об утверждении форм отчётности автономных учреждений города Заречного Пензенской области»;

· постановление Администрации Каменского района от 03.09.2009 
№ 719 «Об утверждении положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных учреждений Каменского района Пензенской области»;

· решение Собрания представителей Каменского района от 03.09.2009 
№ 448-43/2 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;

· решение Собрания представителей Каменского района от 03.09.2009 
№ 447-43/2 «Об утверждении Положения «О порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных автономных учреждений»;

· постановление Администрации г. Кузнецка от 14.07.2009 № 1013 
«Об утверждении порядка определения объема и предоставления субсидий муниципальным автономным учреждениям города Кузнецка»;

· постановление Администрации г. Кузнецка от 08.07.2009 № 998 
«Об условиях и порядке формирования задания учредителя в отношении автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности города Кузнецка, и порядке финансового обеспечения выполнения задания»;

· постановление Администрации г. Пензы от 29.06.2009 № 861 
«Об утверждении плана мер по изменению организационно-правовой формы бюджетных учреждений города Пензы в форму автономных учреждений в 2010 году»;

·  постановление Администрации г. Кузнецка от 25.06.2009 № 914 
«Об утверждении форм отчётности муниципальных автономных учреждений города Кузнецка»;

· решение Собрания представителей г. Заречного от 19.06.2009 № 59 
«О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;

· постановление Администрации г. Пензы от 01.06.2009 № 721 
«Об утверждении Порядка предоставления в 2009 - 2011 годах субсидий за счет средств бюджета города Пензы муниципальным автономным учреждениям по отрасли «Образование» на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;

· постановление Администрации г. Пензы от 07.05.2009 № 633 
«Об утверждении порядка предоставления в 2009 - 2011 годах субсидий за счет средств бюджета города Пензы муниципальным автономным учреждениям по отрасли «Образование» на возмещение нормативных затрат по оказанию ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг»;

· постановление Администрации г. Пензы от 07.05.2009 № 631
«Об утверждении Типовой формы соглашения между учредителем и муниципальным автономным учреждением о порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам»;

· постановление Главы Администрации г. Пензы от 27.11.2008 
№ 1996 «Об утверждении Типового устава муниципального автономного учреждения города Пензы и Типового плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения»;

· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1786 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения»;

· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1785 «Об утверждении Положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений города Кузнецка»;

· постановление Главы Администрации г. Кузнецка от 08.10.2008 
№ 1784 «Об утверждении Положения о порядке осуществления функций и полномочий учредителя автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования город Кузнецк Пензенской области»;

· постановление Главы Администрации г. Пензы от 24.06.2008 № 965 «Об утверждении Положения о порядке подготовки предложений о создании автономных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений и Положения о порядке осуществления функций и полномочий учредителя автономного муниципального учреждения города Пензы».

2.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
Финансирование расходов по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части перехода на новую систему оплаты труда осуществляется за счёт средств бюджетов муниципальных районов и городских округов Пензенской области.

Финансирование расходов по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части перехода на нормативное подушевое финансирование деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется за счёт средств бюджета Пензенской области путём выделения субвенций муниципальным образованиям Пензенской области на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ. В 2010 году на эти цели было выделено 2184982,5 тыс.руб. В 2011 году объем субвенций из бюджета Пензенской области составляет 2552133,1 тыс.руб., что на 367150,6 тыс.руб. больше, чем в 2010 году.
На финансирование расходов по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части внедрения электронного документооборота (электронных систем управления) в общеобразовательных учреждениях в бюджете Пензенской области в 2010 году были предусмотрены средства в размере 9485 тыс. руб.
2.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
В 2010 году завершён переход всех общеобразовательных учреждений Пензенской области на новую отраслевую систему оплаты труда. Последним указанный переход был осуществлён в муниципальном образовании город Заречный Пензенской области (01.01.2010). Остальные муниципальные образования Пензенской области начали внедрение отраслевых систем оплаты труда с 01.04.2009 г.

В 2010 году был разработан и внедряется  механизм доведения субвенций до муниципалитетов и общеобразовательных учреждений:  обновлена методика расчёта размера субвенций муниципальным образованиям Пензенской области на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений в части реализации ими основных общеобразовательных программ в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России.
Развитие самостоятельности школ региона проявляется в обеспечении открытости общеобразовательных учреждений: размещение на специализированном портале (на сайте) в сети Интернет информации о деятельности и результатах работы учреждения, публикация ежегодного отчёта о результатах деятельности, расходовании денежных средств и использовании имущества. 
С 2009 года в области функционирует одно автономное общеобразовательное учреждение – муниципальное автономное образовательное учреждение многопрофильная гимназия № 13 города Пензы. Вместе с тем в 2010 году органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пензенской области окончательно сформирована нормативная правовая база, регулирующая создание, реорганизацию и ликвидацию автономных учреждений, порядок формирования муниципального задания и его финансового обеспечения.

В конце 2010 года произведена закупка сложного программного комплекса (электронная система «Образование»), в рамках которого 
с 1 сентября 2011 года предполагается внедрение электронного документооборота в общеобразовательных учреждениях Пензенской области (электронный журнал, электронный дневник, портфолио учащегося).
В школах области в 2010 году работали 538 советов отцов, 454 совета бабушек и дедушек, 355 общественных приемных и более 800 других общественных формирований.
Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
1.1. Общие показатели региональной системы образования
	№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углублённым или профильным изучением отдельных предметов
	60,63%

	2
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	41,84%

	3
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования
	47,65%

	4
	Количество учащихся на 1 компьютер
	10 чел.

	5
	Доля учащихся, занятых в системе дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях
	77%

	6
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание
	20897 чел.

	7
	Количество реабилитационных центров в общеобразовательных учреждениях
	65

	8
	3 часа физической культуры в учебных планах общеобразовательных учреждений
	100%

	9
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения
	89,01%


В Пензенской области в 33 пилотных школах осуществляется апробация ФГОС НОО. Учителя начальных классов и руководители пилотных школ (597 чел.) прошли повышение квалификации. Разработаны основные образовательные программы начальной ступени общего образования.
В 2010 году каждый второй участник всероссийского этапа олимпиад школьников по общеобразовательным предметам становится победителем или призёром. Ежегодно (за последние 4 года) Пензенская область «выращивает» чемпионов мира по химии или биологии среди школьников. Каждый второй школьник Пензенской области посещает учреждение дополнительного образования детей. Восемь из десяти учащихся посещают школьные кружки и секции. По итогам анализа статистических данных, проведённого Министерством образования и науки РФ, Пензенская область вошла в число абсолютных лидеров по количеству победителей и призёров конкурсов, получивших в 2010 году государственную поддержку в рамках ПНП «Образование». При квоте в 14 чел. поддержку Президента Российской Федерации получили 60 чел. (в том числе 46 школьников).
С 1 сентября 2010 г. в режиме инновационного учреждения для одарённых детей естественно-математической направленности действует ГБОУ лицей-интернат среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы. В лицее создана кафедра нанотехнологий, разработана программа сотрудничества с Пензенским государственным университетом. Во время школьных каникул на базе лицея проходят сборы одарённых детей по подготовке к предметным олимпиадам по физике, химии, биологии, математике. В ноябре 2010 г. три общеобразовательных учреждения вошли в состав «Лиги школ РОСНАНО».
По ЕГЭ в Пензенской области в штатном режиме (последние 2 года) результаты выше среднероссийских по всем предметам.

16-17 ноября 2010 г. в рамках Года учителя был проведён  Приволжский учительский форум, в котором приняли участие более 100 лучших учителей из 14 субъектов Приволжского федерального округа. На форуме были подведены итоги Года учителя и определены лучшие учителя Приволжского федерального округа по 7 предметам. Учителя истории и математики из Пензенской области вошли в число победителей.

Руководители общеобразовательных учреждений Пензенской области прошли повышение квалификации по программе «Современный образовательный менеджмент» (271 чел.). 

Более 40% обучающихся на старшей ступени общего образования  школ Пензенской области учатся в профильных классах. Реализуется проект взаимодействия «Школа – учреждение профессионального образования».

В регионе реализуется межведомственный комплексный план «Семья – дети – здоровый образ жизни», в рамках которого осуществляется комплекс мероприятий, содействующих укреплению здоровья учащихся. В том числе разработан и апробируется инструментарий проведения мониторинга физического развития обучающихся «Тесты Губернатора». Реализуется программа «К здоровью – через движение», направленная на увеличение двигательной активности учащихся и выстраивание индивидуальной траектории физического развития ребёнка, которые фиксируются в Дневниках здоровья и Дневниках личных спортивных достижений. В спортивных секциях, группах общей физической подготовки и лечебной физической культуры в 2010 году занималось 94,7% учащихся.
Во всех общеобразовательных учреждениях Пензенской области в 2010 году 100% учащихся осваивали программы по физической культуре в количестве 3 часов в неделю, 8,41% учащихся – более 3 часов в неделю. Центрами спортивно-оздоровительной работы с детьми, молодёжью и их родителями в микрорайонах являются физкультурно-оздоровительные комплексы (ФОКи). В системе образования региона действуют 40 ФОКов. 

В 2010 году завершён переход всех общеобразовательных учреждений Пензенской области на новую отраслевую систему оплаты труда. 
1.2. Переход на новые образовательные стандарты:
·  33 пилотных школы разработали и реализуют основные образовательные программы начальной ступени общего образования;

·  597 педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений  повысили  квалификацию по вопросам, связанным с переходом на ФГОС НОО.

1.3. Система поддержки талантливых детей:
·  в 2010 году в режиме инновационного учреждения для одарённых детей естественно-математической направленности начал работать 
ГБОУ лицей-интернат среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы; 
·  13 учащихся области стали призёрами Всероссийских олимпиад школьников, 1 – Международной олимпиады по биологии; 
·  77% детей школьного возраста имеют возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях;
·  пяти творческим коллективам Пензенской области Министерством образования  и науки РФ в  текущем году было присвоено звание «Образцовый детский коллектив»; 

·  В 2010 году 2300 школьников стали победителями и призёрами областных конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований, более 270 – Всероссийских мероприятий; 

·  три учреждения дополнительного образования стали победителями Всероссийского творческого конкурса на лучшую организацию учебно-исследовательской деятельности и научно-технического творчества учащихся, проходящего в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» и получили оборудование на сумму 5,7 млн. руб.
1.4.Совершенствование учительского корпуса: 

· 200 лучших педагогических работников стали победителями регионального конкурса «Педагогический Олимп» и  получили денежное вознаграждение в размере 50 тыс.руб.;
· 20 лучших руководителей образовательных учреждений стали победителями регионального конкурса  «Лучший руководитель–лидер в образовании» и получили денежное вознаграждение в размере 
50 тыс. руб.;

· 5 лучших педагогических работников образовательных учреждений стали победителями регионального конкурса «Лучший педагог – предприниматель Пензенской области» и получили денежное вознаграждение в размере 100 тыс.руб.;
· 3 молодых специалиста, направленных в сельские общеобразовательные школы в 2009/10 учебном году в качестве государственной  поддержки получили по 250 тыс. руб. из 
500 тыс. руб. за счёт средств федерального бюджета;
· 208 молодых специалистов получили единовременную денежную выплату в размере 12 тыс. руб.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры:
· 18,96% обучающихся получают качественное (двухразовое) питание;

· создан Центр дистанционного образования детей-инвалидов, в результате – удельный вес численности детей-инвалидов, получающих общее образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, вырос до 40%; 

· на сумму более 106 млн. руб. приобретено 10060 нетбуков, что позволило обеспечить каждого учителя-предметника нетбуком; 

· на базе школ области создано 65 отделений профилактики и реабилитации, что позволяет ежегодно сокращать количество детей, пропускающих занятия по болезни, в среднем на 5-6%;
· 30 межпоселенческих школ Пензенской области были оснащены интерактивными и презентационными классами на общую сумму 
15 млн. руб.;
· 226 школьных автобусов осуществляют подвоз более 6 тыс. детей. В 2010 году все автобусы оборудованы системой спутниковой навигации;
· доля обучающихся в современных условиях от общей численности обучающихся по основным программам общего образования увеличилась до 34%.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
·  двигательная активность учащихся доведена до 6 часов в неделю;

·  среднеобластной уровень физического развития школьников вырос с 4,19 до 4,21 балла в 2010 году (по программе «Президентские состязания»);

·  охват учащихся занятиями физической культурой, спортом составил 94,7%;

·  количество пропусков по болезни снизилось до 3,1 дня на 1 ребёнка;

·  количество детей основной группы здоровья увеличилось на 1,5%.
 1.7. Развитие самостоятельности школ:
· в 2010 году рост заработной платы учителей общеобразовательных учреждений составил в среднем 9,3 %;
· повысилась роль общественности в управлении школой;
· доля стимулирующей части в фонде оплаты труда общеобразовательных учреждений увеличилась до 30%;

· привлечение молодых специалистов. С 1 сентября 2010 года к работе приступили 78 молодых педагогов.

Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1.1. Общие показатели региональной системы образования

	№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС 
	19,99%

	2
	Невысокий охват школьников очно-заочными и дистанционными формами обучения 
	2,0%

	3
	Низкая средняя заработная плата учителя 
	8166,37 руб.

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей
	9,26%

	5
	Низкая численность учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями
	34%

	6
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными залами
	47,42%

	7
	Количество муниципальных автономных общеобразовательных учреждений 
	1


1.2. Переход на новые образовательные стандарты:
· несоответствие материально-технической базы общеобразовательных учреждений региона  требованиям, предъявляемым новыми федеральными государственными стандартами, в том числе начального общего образования;

· низкий удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС;
· вопросы кадрового обеспечения внеурочной деятельности, отсутствие базы для её проведения (особенно в сельской местности).

1.3. Система поддержки талантливых детей:
· отсутствие системы стимулирования педагогических работников, работающих с одарёнными и талантливыми детьми. Введение отраслевой системы оплаты труда и нормативно-подушевого финансирования с 1 января 2011 года позволит увеличить объём стимулирующих выплат педагогам общеобразовательных школ, подготовившим победителей всероссийских и международных мероприятий;
· недостаточная материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей и специализированных общеобразовательных учреждений, работающих с одарёнными детьми;
· невысокий охват школьников очно-заочными и дистанционными формами обучения. 

1.4. Совершенствование учительского корпуса:
· старение педагогических кадров по области. На 01.01.2011г. удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений составляет 9,26%;
· низкая средняя заработная плата учителя (8166,37 руб.).
1.5. Изменение школьной инфраструктуры:
· низкая численность учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями;

· низкая численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками;

· низкая численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/сек).
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
· несоответствие спортивных залов общеобразовательных учреждений предъявляемым современным требованиям. 
1.7. Развитие самостоятельности школ:
·  не обновлены методика формирования новой системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений и методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования; 
· отсутствие опыта формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания общеобразовательными учреждениями (финансирование учреждений осуществляется по смете доходов и расходов); 
·  отсутствие единого стандарта качества оказания государственных (муниципальных) услуг; 
· сеть общеобразовательных учреждений до настоящего времени не оптимизирована в соответствии с численностью учащихся;
·  низкая доля автономных образовательных учреждений. 
Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы
1.1. Общие показатели региональной системы образования
	№
п/п
	Показатели
	Значение (2011 г.)

	1
	Повышение удельного веса численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС 
	40,0%

	2
	Рост доли детей, охваченных очно-заочными и дистанционными формами обучения
	6,0%

	3
	Увеличение размера средней заработной платы учителя
	13000 руб.

	4
	Рост численности учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями
	45%

	5
	Повышение удельного веса численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными залами
	65%

	6
	Увеличение количества муниципальных автономных общеобразовательных учреждений
	30


В 2011 году региональная образовательная политика выстраивается в соответствии с задачами Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р (с последующими изменениями); Федеральной целевой программой развития образования на 2011–2015 годы; основными направлениями развития общего образования, сформулированными в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».
1.2. Переход на новые образовательные стандарты:

· создание комплекса условий для перехода к реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования (кадровое, методическое, материально-техническое, финансовое, информационное обеспечение);

· повышение удельного веса численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС;

· развитие дистанционных форм обучения в системе повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений;

· создание условий для индивидуализации образования детей, в том числе средствами дистанционного обучения;

· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и их социализацию, в том числе в неспециализированных образовательных учреждениях;
· создание условий (материальных, кадровых и др.) для организации внеурочной деятельности.
1.3. Система поддержки талантливых детей:
· совершенствование сети очно-заочного и дистанционного обучения  с целью расширения спектра образовательных услуг для различных категорий учащихся, в том числе в сельской местности;

· развитие системы научно-технического творчества учащихся как одного из важнейших факторов подготовки подрастающего поколения к самостоятельной трудовой деятельности в сфере науки и производства, в том числе в рамках реализации проекта «Лига школ РОСНАНО»;

· создание на базе ГБОУ лицея-интерната среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы Центра поддержки одарённых детей.
1.4. Совершенствование учительского корпуса:

· увеличение размера средней заработной платы учителя до 
13,0 тыс. руб.;
· поддержка молодых педагогов, привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах, в том числе за счёт проведения  конкурсов грантовых проектов;

· проведение конкурса «К вершинам педагогического мастерства» для студентов 4, 5 курсов педагогического университета, работающих в школах, (10 грантов по 50 тыс.руб.);

· проведение конкурса «Педагогическая инициатива» для учителей русского языка, математики, информатики, физики, химии, биологии, географии и экологии (55 грантов по 100 тыс.руб.).
1.5. Изменение школьной инфраструктуры: 

· рост численности учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками;

· продолжение участия региона в экспериментальном проекте по совершенствованию школьного питания;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/сек).
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

· увеличение удельного веса численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками, за счёт реконструкции спортивных залов и организации подвоза обучающихся в спортивные комплексы и бассейны, отвечающие современным требованиям;
· обеспечение проведения многоуровневых спортивных соревнований «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры»;
· организация проведения конкурсов среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья, организация физкультурно-оздоровительной работы;
· обеспечение реализации межведомственного комплексного плана мероприятий по направлению «Семья – дети – здоровый образ жизни» на 2009-2011 годы, утверждённого распоряжением Правительства Пензенской области от 29.10.2009 № 410-рП.
1.7. Развитие самостоятельности школ:
· создание 30 муниципальных автономных общеобразовательных учреждений;

· внедрение принципа нормативного подушевого финансирования на всех стадиях бюджетного планирования и финансирования деятельности государственных (муниципальных) учреждений;

· продолжение практики выдачи государственного (муниципального) задания образовательным учреждениям и оценки качества его выполнения;

· продолжение реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Проведение отработки положений Закона в отдельных общеобразовательных учреждениях области (не менее 2-х), обобщение практики применения Закона, распространение опыта по всем муниципальным образованиям;

· внедрение во всех общеобразовательных учреждениях системы электронного документооборота.
Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
1.1. Общие показатели региональной системы образования.
	
№ п/п
	Показатели
	Значение

	1
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, задействованных в электронной обработке информации
	569

	2
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях в отчётном году
	110215 чел.

	3
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях (без совместителей)
	9663 чел.

	4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углублённым или профильным изучением отдельных предметов
	60,63%

	5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	41,84 %

	6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования
	47,65%

	7
	Количество учащихся на 1 компьютер
	10 чел.

	8
	Доля учащихся, занятых в системе дополнительного образования, в общеобразовательных учреждениях
	77 %

	9
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом
	94,7%

	10
	Охват горячим питанием в общеобразовательных учреждениях
	91,5%

	11
	Количество реабилитационных центров в общеобразовательных учреждениях
	65

	12
	3 часа физической культуры в учебных планах общеобразовательных учреждений
	100%


1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

Система образования Пензенской области, в рамках эксперимента включившаяся в процесс обновления образовательных стандартов, апробирует их в 33 школах. Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС, составляет 2,5% (928 чел.) от общего числа первоклассников. Успешное внедрение новых образовательных стандартов в регионе, дающих возможность детям раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире, обеспечивают следующие показатели:

·  среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося – 6,078 час. за счёт бюджетного финансирования и 0 час. за счёт внебюджетного финансирования;

·  удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ  в соответствии с новым ФГОС – 19,99%;

·  удельный вес численности педагогов и управленческих кадров общеобразовательных школ, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, – 15,29%.
1.3. Система поддержки талантливых детей.

Одновременно с реализацией стандарта общего образования выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Модернизация образования, внедрение информационных технологий, совершенствование материально-технической базы, финансирование инновационных проектов направлены, в том числе, на поддержку талантливых детей. Объём финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одарённых детей и талантливой молодёжи из внебюджетных источников на уровне школы составляет 1415,141 тыс. руб. Численность участников всероссийской олимпиады школьников – 43775 чел., на школьном уровне её проведения – 35923 чел., на муниципальном уровне – 6548 чел., на региональном уровне – 731 чел., на заключительном этапе – 27 чел.. Качественные услуги дополнительного образования по  выбору (не менее трёх доступных предложений из разных сфер деятельности) получают 76,93% детей школьного возраста. Ученики общеобразовательных школ имеют возможность пользоваться современным оборудованием для творческих занятий (21,03%), в том числе современным актовыми залами – 63,8%.
Объём финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одарённых детей и талантливой молодёжи составляет 
13719,441 тыс. руб., в том числе из регионального бюджета – 
4320,0 тыс. руб.
1.4. Совершенствование учительского корпуса.

Одним из аспектов реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является необходимость совершенствования учительского корпуса, повышение его образовательного и профессионального уровня. Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, – 82,11%. Педагогические работники, прошедшие аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории, составляют – 44,2%, аттестованы на первую категорию – 48,7% от общего числа. Повышение квалификации  в 2009–2010 учебном году прошли 29,76% педагогических работников. 

Средняя заработная плата по экономике в Пензенской области по данным за ноябрь 2010 г. – 14489 руб. Совершенствуется система оплаты труда работников образования. Так, средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений – 7468,24 руб., учителей – 8166,37 руб., административно-управленческого персонала – 11326,26 руб. 

Важной задачей системы образования Пензенской области является привлечение молодых специалистов в школу. Доля учителей в возрасте до 30 лет – 9,26%. В текущем учебном году 53 молодых педагогов, принятых на работу, обеспечены жильём, в том числе 45 чел. получили отдельную благоустроенную квартиру.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

Модернизация образования – это и новые подходы к организации школьной инфраструктуры, и формирование нового образовательного пространства. В ходе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Пензенской области широко обновляется учебно-материальная база спортивных залов, библиотек и других составляющих инфраструктуры образовательных учреждений, приобретены интерактивные доски, лабораторное и проекционное оборудование. В 65 общеобразовательных учреждениях проведён капитальный ремонт. Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2Мб/с), составляет 8,51%. Учащиеся получают возможность пользоваться современными библиотеками с установленными компьютерами (78,68%) и выходом в Интернет (48,69%). Библиотеками, имеющими свои медиатеки, могут пользоваться 20,3% обучающихся.
Результат осуществления системного подхода к организации профориентационной работы – 47,65% выпускников поступили в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования. 40,61% детей-инвалидов имеют возможность получать образование на дому средствами информационных технологий.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Важнейшее направление национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» – сохранение и укрепление здоровья школьников. В Пензенской области большое внимание уделяется организации полноценного здорового питания. 93,09% общеобразовательных учреждений имеют собственные или на условиях договора столовые, в 58,16% образовательных учреждениях установлено современное технологическое оборудование. 76,77% общеобразовательных учреждений реализуют программы, направленные на формирование культуры здорового питания. Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание,– 18,96%, в том числе: только завтраки – 26,64%, только обеды – 52,39%, завтраки и обеды – 18,96%.
Создаются условия для занятий спортом и физической культурой в спортивных залах, оборудованных современными спортивными снарядами и тренажёрами. 98,25% обучающихся могут посещать школьные или на условиях договора пользования спортивные залы. Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Лёгкая атлетика» – 47,42%, в том числе имеющимися: размеченными дорожками для бега – 90,71%, дорожками для бега со специальным покрытием – 52,46%, оборудованным сектором для метания – 77,26%, оборудованным сектором для прыжков в длину – 92,54%. В учебном плане 8,41% учеников предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю.

Учащиеся общеобразовательных учреждений получают своевременную медицинскую помощь, проходят профилактические обследования, находятся под медицинским наблюдением. В Пензенской области действуют 65 реабилитационных и профилактических центров. Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья, составляет 33,43%. Удельный вес численности школьников, обучающихся в школах, в которых обеспечено медицинское обслуживание – 43,96%, в том числе:

· в учреждениях, где есть лицензированный медицинский кабинет – 46,27%; 

· в учреждениях, в которых есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора, – 43,56%;
· в учреждениях, где постоянно присутствует не менее одного квалифицированного медицинского работника, – 78,59%.
1.7. Развитие самостоятельности школ.
Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений составляет 7,12%.

Ежегодные публичные доклады, представляющиеся общественности, практикуют 89,01% пензенских школ, в том числе 48,94% размещают их в сети Интернет, что делает их деятельность прозрачной. Всё большее количество школ переходит на электронный документооборот (23,58%).

Сведения о параметрах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

Пензенская область
2010 год 

	№
	Наименование направления, показателя
	Значение

	1. Общие показатели

	1.1.
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	110215 чел.

	1.2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях в отчетном году
	10347 чел.

	1.2.1
	- в том числе (внешних) совместителей
	684 чел.

	1.3
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании, от общей численности выпускников 11(12) классов 2009/2010 уч.года 
	98.86 %

	1.4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55 в общей численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек 
	57.68 %

	1.5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	60.63 %

	1.6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) 
	41.84 %

	1.7
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования 
	47.65 %

	1.8
	Охват ступеней общего образования, на которых реализуются возможности внешней независимой оценки достижения требований ФГОС
	66 %

	2.Переход на новые образовательные стандарты

	2.1
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (ФГОС НОО)
	2.5 %

	2.1.1
	- в том числе по мере готовности
	2.5 %

	2.2
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	6.078 час.

	2.3
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования
	0 час.

	2.4
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС НОО 
	19.99 %

	2.5
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	15.29 %

	2.5.1
	- управленческих кадров
	16.99 %

	2.5.2
	- учителей
	14.4 %

	3. Развитие системы поддержки талантливых детей

	3.1
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	36568 чел.

	3.2
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	6730 чел.

	3.3
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	751 чел.

	3.4
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	26 чел.

	3.5
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	44420 чел.

	3.6
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	1.29 %

	3.7
	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах 
	2 %

	3.8
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования 
	76.93 %

	3.9
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов) 
	21.03 %

	3.9.1
	- помещениями студий
	23.92 %

	3.9.2
	- помещениями актовых залов
	63.8 %

	3.10
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, в том числе:
	13725.941 тыс.руб.

	3.10.1
	- из федерального бюджета
	8010 тыс.руб.

	3.10.2
	- из регионального бюджета
	4320 тыс.руб.

	4. Совершенствование учительского корпуса

	4.1
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них: 
	0 %

	4.1.1
	- доля подтвердивших соответствие
	0 %

	4.2
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе: 
	29.76 %

	4.2.1
	- первой
	48.7 %

	4.2.2
	- высшей
	44.2 %

	4.3
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе:
	7468.24 руб.

	4.3.1
	- учителей
	8166.37 руб.

	4.3.1.1
	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза
	7532.887 руб.

	4.3.2
	- административно-управленческого персонала
	11326.262 руб.

	4.3.3
	- прочего педагогического персонала
	5298.136 руб.

	4.4
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, заработная плата учителя в которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации 
	0 %

	4.4.1
	- средняя заработная плата по экономике в субъекте РФ
	14489 руб.

	4.5
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений
	52.55 %

	4.6
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование
	82.11 %

	4.7
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	9.26 %

	4.8
	Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 уч.г. прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	28.84 %

	4.8.1
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации
	1.11 %

	4.9
	Численность педагогических работников, принятых на работу в 2010 году и обеспеченных жильем, в том числе:
	53 чел.

	4.9.1
	- отдельной благоустроенной квартирой
	45 чел.

	4.9.2
	- общежитием
	8 чел.

	5. Изменение школьной инфраструктуры

	5.1
	Количество негосударственных общеобразовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	0 ед.

	5.2
	Доля негосударственных образовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	0 %

	5.3
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	38.69 чел.

	5.4
	Удельный вес численности учащихся 11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов 
	41.99 %

	5.5
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования 
	

	5.5.1
	предоставлены от 0% до 20% условий
	0.33 %

	5.5.2
	предоставлены от 21% до 40% условий
	0.94 %

	5.5.3
	предоставлены от 41% до 60% условий
	6.21 %

	5.5.4
	предоставлены от 61% до 80% условий
	37.2 %

	5.5.5
	предоставлены от 81% до 100% условий
	55.32 %

	5.6
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеющих все нижеперечисленные условия: 
	20.3 %

	5.6.1
	- имеют доступ в читальный зал
	78.68 %

	5.6.2
	- есть медиатека
	87.5 %

	5.6.3
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы)
	52.35 %

	5.6.4
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах
	78.68 %

	5.6.5
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке
	48.69 %

	5.6.6
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру)
	80.6 %

	5.6.7
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	51.21 %

	5.7
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	14.47 %

	5.7.1
	Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с)
	8.51 %

	5.8
	Удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано 
	40.61 %

	5.9
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	1.08 %

	5.10.1
	Количество построенных новых школ
	0 ед.

	5.10.2
	Количество построенных новых спортивных залов при школах
	0 ед.

	5.10.3
	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт
	65 ед.

	6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	6.1
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений 
	33.43 %

	6.2
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все нижеперечисленные требования: 
	42.38 %

	6.2.1
	- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	93.09 %

	6.2.2
	- современное технологическое оборудование
	58.16 %

	6.2.3
	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании
	59.75 %

	6.2.4
	-отремонтированное помещение столовой
	74.11 %

	6.2.5
	- современное оформление зала для приема пищи
	68.97 %

	6.2.6
	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	76.77 %

	6.3
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	20897 чел.

	6.3.1
	- только завтраки
	29364 чел.

	6.3.2
	- завтраки и обеды
	20897 чел.

	6.3.3
	- только обеды
	57742 чел.

	6.4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе:
	18.96 %

	6.4.1
	- только завтраки
	26.64 %

	6.4.2
	- завтраки и обеды
	18.96 %

	6.4.3
	- только обеды
	52.39 %

	6.5
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	47.42 %

	6.5.1
	- спортзалы
	48.37 %

	6.5.2
	- оборудованные спортивные площадки
	47.42 %

	6.6
	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю
	8.41 %

	6.7
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников 
	

	6.7.1
	созданы от 0% до 20% условий
	0.89 %

	6.7.2
	созданы от 21% до 40% условий
	1.24 %

	6.7.3
	созданы от 41% до 60% условий
	10.28 %

	6.7.4
	созданы от 61% до 80% условий
	48.76 %

	6.7.5
	созданы от 81% до 100% условий
	38.83 %

	6.8
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	43.96 %

	6.8.1
	- в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет
	46.27 %

	6.8.2
	- в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования
	43.56 %

	6.8.3
	- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	78.59 %

	7. Развитие самостоятельности школ

	7.1
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	99.47 %

	7.2
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7.3
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения 
	89.01 %

	7.3.1
	- в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	48.94 %

	7.4
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	7.12 %

	7.5
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	23.58 %
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