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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	
	01.09.2011
	№
	476/01-07

	
	
	г. Пенза
	


О проведении областного конкурса «Будущее Пензенского края»
В соответствии с долгосрочной целевой программой «Комплексная модернизация системы профессионального образования Пензенской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 03.11.2010               № 706-пП (с последующими изменениями), в целях развития творческого потенциала и профессионального мастерства обучающихся и студентов учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; формирования положительных примеров успешного молодого специалиста (рабочего человека), популяризации и пропаганды специальностей (рабочих профессий), востребованных на региональном рынке труда, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести областной конкурс «Будущее Пензенского края» с 15 сентября по 10 октября 2011 года (по итогам I полугодия 2010-2011 учебного года) с 10 декабря по 30 декабря 2011 года (по итогам II полугодия 2010-2011 учебного года).

2. Утвердить прилагаемые: 

 2.1.  Положение об областном конкурсе «Будущее Пензенского края»;

 2.2. Состав организационного комитета областного конкурса «Будущее Пензенского края»; 

 2.3. Состав конкурсной комиссии областного конкурса «Будущее Пензенского края»; 

 2.4. Образец заявки на участие в областном конкурсе «Будущее Пензенского края».

3. ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования» (Белорыбкин Г.Н.) обеспечить организационно-методическое сопровождение областного конкурса «Будущее Пензенского края».

4.  Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.

5. Настоящий приказ опубликовать в газете «Пензенские губернские ведомости».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра – начальника Управления профессионального образования и молодежной политики А.Г. Воронкова.
         Министр 



                                 

С.К. Копешкина

Утверждено
 приказом Министерства образования 

Пензенской области
от 01 сентября 2011 г.

№ 476/01-07     
Положение об областном конкурсе
 «Будущее Пензенского края»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Областной конкурс «Будущее Пензенского края» (далее – Конкурс) проводится в соответствии с долгосрочной целевой программой «Комплексная модернизация системы профессионального образования Пензенской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 03.11.2010 № 706-пП                       (с последующими изменениями).

Настоящее положение определяет сроки, порядок организации и проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и представлению материалов, полномочия Оргкомитета и конкурсной комиссии, содержание конкурсных мероприятий, включая отбор победителей конкурса, а также финансирование Конкурса.
2. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Цель Конкурса – повышение престижа специальностей и рабочих профессий, востребованных на региональном рынке труда.
2.2. Задачи Конкурса:
· выявление, поддержка и поощрение лучших обучающихся и студентов учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, расположенных на территории Пензенской области;

· содействие подготовке конкурентноспособных, компетентных специалистов и рабочих кадров, свободно владеющих своей профессией; 
· создание и пропаганда положительных примеров успешного молодого специалиста (рабочего человека) как общественного ориентира, привлечение внимания общества к проблемам обеспечение потребностей предприятий и организаций Пензенской области в квалифицированных рабочих кадрах; 

· пропаганда роли и места рабочих профессий в социально-экономическом развитии Пензенской области.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. Участниками Конкурса являются обучающиеся и студенты очной формы обучения учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования (далее – НПО и СПО), расположенных на территории Пензенской области. 

3.2. Участником Конкурса являются обучающиеся (студенты) учреждений НПО или СПО в возрасте от 14 до 30 лет. 
3.3. Участники Конкурса должны обучаться в учреждениях НПО (СПО) по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального (среднего профессионального) образования.
3.4. До участия в Конкурсе допускаются обучающиеся и студенты, не привлекавшиеся к уголовной, административной и дисциплинарной ответственности, не состоящие на учете в ПДН.
4. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

4.1. Документы для участия в Конкурсе предоставляются в период с 15 сентября по 30 сентября 2011 года (по итогам I полугодия 2010-2011 учебного года) с 10 декабря по 20 декабря 2011 года (по итогам II полугодия 2010-2011 учебного года). 

4.2. Заявление на участие в Конкурсе представляется в Оргкомитет (Министерство образования Пензенской области: г. Пенза, ул. Володарского, д.7, каб.4).
4.3. К заявлению на участие в Конкурсе должны быть приложены
в обязательном порядке:
копия паспорта;
справка с места учебы, заверенная руководителем учреждения НПО (СПО);

при наличии:
выписка полугодовых оценок по теоретическому и производственному обучению (с 15 сентября по 30 сентября 2011 года по итогам I полугодия 2010-2011 учебного года, с 10 декабря по 20 декабря 2011 года по итогам II полугодия 2010-2011 учебного года);

копии документов (дипломов, грамот, сертификатов и т.д.), свидетельствующих об участии (победе) в мероприятиях районного, городского, областного, окружного, всероссийского и международного уровней;

копии документов  (дипломов, грамот, сертификатов и т.д.), свидетельствующих об участии (победе) в конкурсах профессионального мастерства;
копии документов, подтверждающих факт осуществления трудовой (предпринимательской) деятельности (копии трудовой книжки, свидетельства о регистрации индивидуального предпринимателя, юридического лица и т.д.);
копия договора с работодателем о трудоустройстве участника Конкурса по профессии (специальности) после завершения обучения в учреждении НПО (СПО);
материалы, свидетельствующие об осуществлении участником Конкурса инновационной проектной или изобретательской деятельности;
характеристика с места учебы, заверенная руководителем учреждения профессионального образования;

характеристика с места прохождения производственной практики (осуществления трудовой деятельности), заверенная руководителем предприятия.
4.4. Оргкомитет размещает список участников Конкурса на сайте Министерства образования Пензенской области на следующий рабочий день после завершения приема заявлений на участие в конкурсе (3 октября и 21 декабря 2011 года).
4.5. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
5. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА
5.1. Оргкомитет создается с целью организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса.
5.2. Оргкомитет осуществляет свою деятельность в соответствии с целью и задачами, определенными разделом 2 настоящего Положения.
5.3. В состав Оргкомитета входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Оргкомитета.

5.4. Председатель Оргкомитета осуществляет общее руководство его деятельностью, утверждает план работы Оргкомитета и подписывает необходимые организационно-распорядительные документы.
5.5. Секретарь Оргкомитета готовит планы работы Оргкомитета, составляет перечень вопросов для рассмотрения Оргкомитетом.
5.6. Заседания Оргкомитета проводятся председателем Оргкомитета, а в случае его отсутствия – заместителем председателя Оргкомитета.
5.7. Функции Оргкомитета:

· размещение информации о сроках, условиях проведения Конкурса, его участниках и победителях на официальном сайте Министерства образования Пензенской области;

· проведение регистрации конкурсных материалов;

· планирование и организация конкурсных мероприятий.

5.8. Оргкомитет имеет право в установленном порядке запрашивать и получать от участников Конкурса, руководителей образовательных учреждений, иных заинтересованных организаций информацию и материалы в пределах собственной компетенции.
6. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
6.1. Конкурсная комиссия создается с целью подведения итогов и определения победителей Конкурса.

6.2. В состав Конкурсной комиссии входят представители предприятий – социальных партнеров учреждений профессионального образования Пензенской области,  объединений работодателей, системы образования Пензенской области, исполнительных органов государственной власти, ответственных за обеспечение региональной экономики квалифицированными кадрами.

6.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместитель председателя, секретаря, членов Конкурсной комиссии.

6.4. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство ее деятельностью, проводит заседания Конкурсной комиссии.

6.5. Функции Конкурсной комиссии включают в себя:
- анализ и оценку конкурсных материалов участников;
- подведение итогов и определение победителей Конкурса.

6.6. Конкурсная комиссия имеет право:

- проводить собеседования с участниками Конкурса;

- привлекать экспертов для оценки материалов и достижений участников Конкурса;

- запрашивать у участников Конкурса дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки;

- проверять достоверность данных, предоставленных участниками Конкурса.

6.7. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании Конкурсной комиссии присутствует не менее половины ее состава.

6.8. Решение Конкурсной комиссии, определяющее победителей конкурса, оформляется протоколом, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии.
6.9. Решение Конкурсной комиссии, определяющее победителей конкурса, является окончательным и пересмотру не подлежит.

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
7.1. Определение победителей Конкурса проводится путем начисления баллов по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных участниками Конкурса, в течение 3-х рабочих дней после завершения приема документов.
7.2. Победителями Конкурса признаются 10 участников, набравших наибольший итоговый средний балл.
7.3. Подсчет итогового среднего балла участника Конкурса осуществляется путем деления суммы баллов, выставленных членами Конкурсной комиссии участнику Конкурса, на количество членов Конкурсной комиссии, принимающих участие в оценивании достижений участника.

7.4. При равном количестве набранных итоговых средних баллов более 10 участниками комиссия принимает решение о признании участника победителем на основании открытого голосования присутствующих на заседании членов комиссии; при этом все члены комиссии имеют при голосовании равные права.

7.5. При равном количестве набранных итоговых средних баллов и голосов членов Конкурсной комиссии более 10 участниками окончательное решение принимает председатель Конкурсной комиссии.

7.6. Победители Конкурса объявляются в ходе торжественной церемонии награждения победителей в течение 5 рабочих дней со дня определения победителей Конкурса.

7.7. Победителям Конкурса Министерством образования Пензенской области вручается диплом победителя и выплачивается денежное поощрение в размере 25 000 (двадцати пяти тысяч) рублей каждому победителю в пределах средств, предусмотренных в бюджете Пензенской области на реализацию долгосрочной целевой программы «Комплексная модернизация системы профессионального образования Пензенской области» на 2011-2015 годы. 

7.8. Выплата денежного поощрения осуществляется на основании приказа Министерства образования Пензенской области.

7.9. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Министерства образования Пензенской области.

7.10. Допускается вручение победителям и участникам Конкурса специальных призов от спонсоров Конкурса.

8. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

	№ п/п
	Наименование критерия
	Значение критерия в баллах

	1. 
	Академическая успеваемость по учебным предметам (дисциплинам) профессиональной направленности (учебные оценки за прошедшее полугодие):

	2. 
	– только отлично
	3

	3. 
	– отлично и хорошо
	2

	4. 
	– хорошо
	1

	5. 
	Академическая успеваемость по производственному обучению:

	6. 
	– только отлично
	5

	7. 
	– отлично и хорошо 
	3

	8. 
	– хорошо
	1

	9. 
	Результативность научно-исследовательской работы (для студентов учреждений СПО), технического творчества (для обучающихся учреждений НПО).
Участие в конференциях, семинарах, выставках:

	10. 
	– всероссийских (I, II, III места, участие)
	20, 18, 16, 5

	11. 
	– окружных (I, II, III места, участие)
	15, 13, 11, 5

	12. 
	– региональных (I, II, III места, участие)
	10, 8, 6, 5

	13. 
	– городских, районных (I, II, III места, участие)
	8, 6, 4, 3

	14. 
	– в образовательном учреждении
	4, 3, 2, 1

	15. 
	Участие в конкурсах (олимпиадах) профессионального мастерства:

	16. 
	– всероссийских (I, II, III места, участие)
	20, 18, 16, 5

	17. 
	– окружных (I, II, III места, участие)
	15, 13, 11, 5

	18. 
	– региональных (I, II, III места, участие)
	10, 8, 6, 5

	19. 
	– городских, районных (I, II, III места, участие)
	8, 6, 4, 3

	20. 
	– в образовательном учреждении
	4, 3, 2, 1

	21. 
	Производственная занятость вне рамок учебно-производственной деятельности учреждения образования:

	22. 
	Собственный бизнес
	20

	23. 
	Работа по найму
	10

	24. 
	Наличие договора с работодателем о трудоустройстве по профессии (специальности:

	25. 
	– с оказанием материальной поддержки молодому специалисту
	10

	26. 
	– без оказания материальной поддержки молодому специалисту
	5

	27. 
	Востребованность профессии (специальности) на региональном рынке труда:
	

	28. 
	Высокая степень востребованности
	20

	29. 
	Средняя степень востребованности
	10

	30. 
	Низкая степень востребованности
	5

	31. 
	Инновационная проектная или изобретательская деятельность
	10

	32. 
	Наличие положительной характеристики со стороны образовательного учреждения 
	от 1 до 5

	33. 
	Наличие положительной характеристики со стороны социального партнера образовательного учреждения
	от 1 до 5


Утвержден

 приказом Министерства образования
Пензенской области
от 01 сентября 2011 г.

№ 476/01-07    
Состав организационного комитета 

областного конкурса «Будущее Пензенского края»
Председатель: А.Г. Воронков,  заместитель Министра – начальник Управления профессионального образования и молодежной политики Министерства образования Пензенской области.
Заместитель председателя: Е.В. Бушмина,  начальник отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования Управления профессионального образования и молодежной политики Министерства образования Пензенской  области.
Секретарь: Н.С. Тюина, зав. кафедрой профессионального и технологического образования ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования», к.п.н.
Члены оргкомитета: 
М.А. Мичурин, главный специалист-эксперт отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования Управления профессионального образования и молодежной политики Министерства образования Пензенской  области;

Н.Г. Фролкова, доцент кафедры профессионального и технологического образования ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования», к.п.н.;

Л.Г. Сохранова, ст. методист кафедры профессионального и технологического образования ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования», отличник общего образования РФ.
Утвержден

 приказом Министерства образования 

Пензенской области

от 01 сентября 2011 г.

№ 476/01-07    
Состав конкурсной комиссии

областного конкурса «Будущее Пензенского края»

Председатель: Г.Н. Белорыбкин, ректор ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования».
Заместитель председателя: Е.А. Прохорова, декан факультета развития содержания образования ГБОУ ДПО «Пензенский институт развития образования». 

Секретарь: Н.В. Чистякова, главный специалист-эксперт отдела профессионального и бизнес-ориентированного образования Управления профессионального образования и молодежной политики Министерства образования Пензенской  области;
Члены конкурсной комиссии: 
А.В. Остробородов, председатель совета директоров учреждений среднего профессионального образования Пензенской области, директор ФГОУ СПО «Пензенский аграрный техникум» (по согласованию);

А.В. Зарывахин, председатель совета директоров учреждений начального профессионального образования Пензенской области, директор ГБОУ СПО Пензенской области «Пензенский агротехнологический колледж»;

 А.И. Еремкин, президент некоммерческого партнерства «Союз                       пензенских строителей» (по согласованию);
В.П. Ваганова, заместитель начальника - начальник отдела профориентации и профессионального обучения Департамента по труду, занятости и трудовой миграции Пензенской области (по согласованию);
О.Ю. Клыгина, генеральный директор ОАО «Биосинтез» (по согласованию);
Р.Р. Хайров, генеральный директор ОАО «Русская молочная компания» (по согласованию);
В.Н. Подобед, председатель Пензенской областной торгово-промышленной палаты (по согласованию);
Н.П. Симонов, президент Ассоциации промышленников и товаропроизводителей Пензенской области, генеральный директор ОАО «Пензадизельмаш» (по согласованию);
А.А. Чернышев, генеральный директор ОАО «Пензтяжпромарматура» (по согласованию).

Утверждена
 приказом Министерства образования 

Пензенской области
от 01 сентября 2011 г.

№ 476/01-07    
Заявка
(образец)

Номер заявки _____________

(не заполняется)

Ф.И.О. участника Конкурса ______________________________________________
______________________________________________________________________
Наименование профессии (специальности) ________________________________

Курс обучения ________________________________________________________
Наименование учебного заведения _____________________________________________  
Место прохождения производственной практики (указать полное наименование предприятия) ____________________________________________________________
Руководитель работы (ФИО, должность в организации, контактный тел./факс, электронная  почта)

___________________________________________________________________________

Директор учреждения НПО, СПО (ФИО, должность) _______________________

 Контактная информация учреждения НПО, СПО (адрес с индексом, тел./факс, электронная  почта) _______________________________________________________________

______________________________________________________________________
Руководитель предприятия – места прохождения производственной практики участника Конкурса (ФИО, должность) _____________________________________________________

Контактная информация предприятия – места прохождения производственной практики участника Конкурса (адрес с индексом, тел./факс, электронная  почта) ________________________________________________________________________

                                                                                  Дата подачи заявки:
                                                  Подпись участника Конкурса:

Я, __________________________________________________________________________,

                                                      (Фамилия, имя, отчество Участника Конкурса)

согласен участвовать в Конкурсе и не возражаю против обработки предоставленных мною персональных данных, не возражаю против их некоммерческого использования (размещение в Интернете, в печатных изданиях, на выставочных стендах) с указанием имени по итогам проведения Конкурса, подтверждаю правильность предоставляемых мной данных, даю согласие с тем, что данные будут внесены в базу данных.

	____________________________

Дата

	______________________________

Подпись Участника Конкурса
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