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на участие в конкурсном отборе
государственных образовательных учреждений
начального профессионального и среднего профессионального образования Пензенской области, внедряющих инновационные образовательные проекты
(наименование образовательного учреждения начального/среднего профессионального образования)
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(название инновационного образовательного проекта)

Пенза

2011
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ЗАЯВКИ

Наименование учреждения __________________________________________
__________________________________________________________________
№ и дата выдачи лицензии __________________________________________
№ и дата выдачи свидетельства о государственной аккредитации учреждения 

__________________________________________________________________
Наименование Учредителя учреждения ________________________________

Название инновационного образовательного проекта

____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Объем финансирования в соответствии с перечнем приобретаемого оборудования
__________________________________________________________________
Объем предлагаемого софинансирования в соответствии с перечнем приобретаемого оборудования
__________________________________________________________________
ФИО директора учреждения _________________________________________
Юридический адрес учреждения ______________________________________
__________________________________________________________________
Контактные адреса и телефоны учреждения (в т.ч. электронные)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Перечень приложений к заявке:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Подпись директора или уполномоченного лица образовательного учреждения____________________________________________________

Печать

Содержание заявки

	№ п/п
	Раздел
	Стр.

	1.
	Общая характеристика учреждения. Характеристика и ожидаемые результаты инновационного образовательного проекта.
	

	2.
	Совершенствование механизмов социального партнерства, внедрение системы корпоративной оценки подготовки кадров.
	

	3.
	Взаимодействие учреждения с другими образовательными учреждениями.
	

	4.
	Организация в учреждении профориентационной работы и работы по формированию позитивного образа рабочего (специалиста).
	

	5.
	Ориентированность деятельности образовательного учреждения на формирование инновационного потенциала. 
	

	6.
	Приложения к заявке
	


Раздел 1.

Общая характеристика образовательного учреждения.
Характеристика инновационного образовательного проекта
(объем текста не более 3 стр.)

В данном разделе в текстовой форме должны быть приведены сведения, позволяющие получить общую информацию об образовательном учреждении (далее – ОУ), в т.ч.:

· краткая информация о программе развития учреждения с указанием даты ее принятия;

· наличие зарегистрированной в Уставе ОУ общественной составляющей управления образовательным учреждением (попечительский, опекунский, управляющий совет с участием представителей работодателей, профессионального сообщества и т.д.) с указанием даты регистрации Устава;
· информация о внутренней системе управления качеством в ОУ; наименование и дата принятия соответствующего документа (положения);

· информация о социальных партнерах (работодателях) учреждения;
· информация о деятельности учреждения, связанной с трудоустройством выпускников, наличии в учреждении системы прогнозирования и постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах в соответствии с профилем деятельности учреждения;
· наличие предварительных заявок социальных партнеров на выпускников ОУ, на подготовку и повышение квалификации работников по профилю инновационного образовательного проекта (в том числе на долгосрочную перспективу).

Далее необходимо представить краткое описание инновационного образовательного проекта (далее – проект), а также ожидаемое в результате осуществления проекта качественное изменение содержания образования и методов организации образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с современными производственными технологиями, потребностями работодателей.

В данном разделе также указывается перечень оборудования, необходимого для реализации проекта и (при необходимости) работ, которые нужно произвести для целей реализации проекта (ремонтных и др.)

Раздел 2. 

Совершенствование механизмов социального партнерства, внедрение системы корпоративной оценки подготовки кадров (не более 2 стр.)
В данном разделе необходимо краткое описание форм участия социальных партнеров в подготовке рабочих кадров и специалистов.

Также необходимо привести описание системы участия работодателей в реализации проекта (с указанием мероприятий, обеспечивающих реализацию проекта, а также структуры и объема софинансирования), методики мониторинга текущих и конечных результатов и контроля реализации проекта.

В разделе должен быть приведен перечень показателей и индикаторов результативности проекта с использованием показателей, представленных в таблице:

	№ п/п
	Наименование индикаторов/показателей
	Планируемое значение по итогам реализации проекта и единица измерения

	1. 
	Количество разработанных с участием работодателей перечней компетенций (и/или квалификационных характеристик) по заявленным профессиям, адекватных современным производственным технологиям
	Ед.

	2. 
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по профилю проекта, оборудованных современным технологическим оборудованием
	Ед.

	3. 
	Количество договоров, заключенных с работодателями на целевое обучение/повышение квалификации кадров
	Ед.

	4. 
	Количество целевых программ обучения по заказу предприятия
	Ед.

	5. 
	Количество обученных или прошедших переподготовку по договорам, заключённым с предприятиями, службой занятости на подготовку и переподготовку рабочих кадров по заявленным профессиям
	Чел.

	6. 
	Количество новых профессий, специализаций, по которым организована подготовка с учетом потребностей работодателей
	Ед.

	7. 
	Количество разработанных с участием работодателей новых учебных планов
	Ед.

	8. 
	Количество новых рабочих программ дисциплин (модулей) по заявленному/ым профилю/ям, разработанных с участием работодателей
	Ед.

	9. 
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации в течение пяти последних лет
	Чел.

	Индикаторы/показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретного проекта

	10. 
	
	

	11. 
	
	


Также в разделе необходимо представить краткое описание деятельности ОУ по содействию внедрению системы корпоративной оценки качества подготовки выпускников.

Раздел 3.
Взаимодействие учреждения с другими образовательными учреждениями (не более 1 стр.)
В данном разделе необходимо описать формы взаимодействия образовательного учреждения с другими учреждениями профессионального образования, а также с общеобразовательными учреждениями (взаимодействие региональных отраслевых ресурсных центров профессионального образования с учреждениями НПО и СПО, инновационная модель «школа – учреждение профессионального образования», участие в образовательном проекте «Открытые двери в мир бизнеса» и др.) с указанием количественных показателей (количество учреждений, количество обучающихся, количество образовательных программ и т.п.), а также оценки эффективности реализации проекта в сфере укрепления горизонтальных связей с другими образовательными учреждениями.

Раздел 4.

Организация в учреждении профориентационной работы и работы по формированию позитивного образа рабочего (специалиста)
(не более 1 стр.)

В данном разделе необходимо изложить краткую информацию о проводимой в ОУ работе, направленной на профессиональную ориентацию молодежи в соответствии с потребностями регионального рынка труда и формирование в сознании общества позитивного образа выпускника учреждений НПО и СПО; о работе, направленной на создание материалов (в том числе, аудиовизуальных) социальной рекламы, пропагандирующих образ молодого пензенского рабочего, специалиста, сельскохозяйственного работника и т.п.

Также в разделе необходимо описать ожидаемые результаты реализации проекта в указанном направлении (с указанием планируемых количественных показателей).

Раздел 5.

Ориентированность деятельности образовательного учреждения на формирование инновационного потенциала (не более 2 стр.)
В разделе необходимо изложить текущее состояние дел в ОУ по участию в инновационной деятельности, проводимой работе по активизации проектной деятельности обучающихся, развитию научно-технического творчества молодежи, а также привести краткое описание деятельности ОУ по формированию у обучающихся предпринимательских компетенций (с указанием количественных показателей).

Также в разделе необходимо изложить содержание ожидаемых результатов от реализации проекта в сфере формирования инновационного потенциала (в том числе, планируемые показатели по созданию педагогами, обучающимися и выпускниками инновационных предприятий), организации работы по подготовке и переподготовке преподавательских кадров для проведения образовательных, консультационных и иных мероприятий в области развития предпринимательства в молодежной среде.

Обязательной является информация о планируемых к созданию в результате реализации проекта постоянно действующих и временных стажерских площадок, направленных на увеличение степени академической мобильности педагогов и обучающихся, формирование навыков инновационного предпринимательства.

В качестве приложений к заявке должны быть представлены: 

К заявке прилагается документ, подтверждающий объемы привлекаемого софинансирования с указанием: источников софинансирования – средства работодателей, внебюджетные средства образовательного учреждения; суммы софинансирования; форм предоставления софинансирования – денежная форма и/или путем: предоставления оборудования и/или передачи его в установленном законодательством Российской Федерации порядке в пользование сроком не менее 5 лет; выполнения работ, предусмотренных договором между образовательным учреждением и работодателем.

К разделу 1
1. Копии лицензии и свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями).
К разделу 2
1. Копии соглашений и договоров с социальными партнерами об укреплении материально-технической базы ОУ.
2. Заключение социального партнера (работодателя) о соответствии запланированного к закупке учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса целям и масштабу заявленной инновационного образовательного проекта.
Дополнительно к заявке ОУ могут быть представлены и запрошены конкурсной комиссией любые сведения о деятельности образовательного учреждения, подтверждающие готовность к эффективной реализации инновационного образовательного проекта.



