Информация о реализации долгосрочной целевой программы «Комплексная модернизация системы профессионального образования на 2011-2015 годы», утверждённой постановлением Правительства Пензенской области от 03.11.2010 № 706-пП (с последующими изменениями)

Общий объём финансирования мероприятий долгосрочной целевой программы из бюджета Пензенской области в 2011 году – 55 млн. рублей (до 04.07.2011 – 25 млн. рублей), внебюджетные средства – 2 млн. рублей. Процент исполнения мероприятий программы (согласно отчёту за 9 месяцев 2011 года – 99,2%).
Задача 1. Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда.
Во исполнение мероприятий программы и государственного контракта ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет» ведутся работы по созданию системы мониторинга и прогнозирования текущих и перспективных потребностей  рынка труда в кадрах различной квалификации и специализации. В настоящее время завершается процесс создания программного продукта, создающего условия для использования инструментария и возможности обработки данных и результатов указанного мониторинга.

В 2011 году Министерством образования Пензенской области проведено два конкурсных отбора среди учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные проекты. По итогам указанных конкурсных отборов 10 учреждениям выделены средства из бюджета Пензенской области на общую сумму 25,82 млн. рублей на приобретение современного учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования.


В Пензенской области приступили к работе 6 стажировочных площадок, направленных на увеличение степени академической мобильности педагогов и обучающихся, формирование навыков инновационного предпринимательства: по медико-биологическому и фармацевтическому направлению, в сфере сварочного производства, в сфере машиностроения и материалообработки, в строительной отрасли, в сфере сельского хозяйства, в пищевой промышленности. По состоянию на 01.12.2011 повышение квалификации на ведущих кафедрах вузов г. Пензы прошли 60 преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений профессионального образования, 12 педагогических работников – в ведущих российских высших учебных заведениях, 1 преподаватель спецдисциплин направлен для прохождения стажировки в Великобританию. Более 200 студентов и обучающихся учреждений профессионального образования прошли стажировку, используя оборудование площадок. Программы стажировки предусматривает обязательное формирование компетенций в сфере осуществления предпринимательской деятельности.
В целях ориентирования молодежи на получение профессий и специальностей, востребованных экономикой региона, успешной социализации подрастающего поколения в Пензенской области реализуется эксперимент по отработке моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, начального профессионального и среднего профессионального образования. Эксперимент предусматривает организацию профессиональной подготовки учащихся общеобразовательных учреждений на базе учреждений профессионального образования с выдачей соответствующих документов (свидетельство об уровне квалификации). Опыт взаимодействия ГБОУ СПО Пензенской области «Пензенский промышленно-технологический колледж» со школами города Пензы (с привлечением к сотрудничеству ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет» послужил основой для формирования проекта, представленного на конкурс по организации эффективной работы открытого молодежного центра инновационного прототипирования, проводимого при поддержке Министерства экономического развития РФ.

Также Министерством образования Пензенской области реализуется образовательный проект «Открытые двери в мир бизнеса». Участники проекта – учащиеся 8-9 классов – изучают основы профессии в учреждениях профессионального образования с использованием материальной базы реальных предприятий; знакомятся со структурой, содержанием процессов, составляющих деятельность предприятия. По итогам изучения деятельности предприятия школьники разрабатывают коллективный исследовательский проект, направленный на совершенствование деятельности предприятия. В августе 2011 года на базе ГАОУ СПО «Училище олимпийского резерва Пензенской области» проведена смена летнего образовательного лагеря «Открытые двери в мир бизнеса», в работе которой приняли участие 80 учащихся общеобразовательных учреждений области. Об успешности работы лагеря свидетельствует почти двукратное увеличение в 2011 году (по сравнению с 2010 годом) количества участников конкурса бизнес-проектов учащихся образовательных учреждений (более 250) и конкурса творческих работ «Каким я вижу мир бизнеса» (около 200).
В октябре 2011 года в целях стимулирования работодателей к сотрудничеству с системой профессионального образования проведён первый региональный конкурс «Лучший социальный партнер учреждений профессионального образования». Руководители организаций, победивших в номинациях конкурса «Оказание услуг», «Промышленность», «Сельское хозяйство» и «Строительство» получили по 50000 рублей.

В рамках реализации программы организована работа по созданию условий для получения профессионального образования с использованием дистанционных технологий лицами с ограниченными возможностями здоровья, получившими основное общее или среднее (полное) общее образование на базе центра дистанционного образования детей-инвалидов в составе ГБОУ общеобразовательного лицея-интерната среднего (полного) общего образования № 3 г. Пензы. В 2011 году пять человек из лиц указанной категории проходят обучение по основным профессиональным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования за счёт средств бюджета Пензенской области.
Задача 2. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда.

В целях формирования позитивного отношения молодежи, родительской и педагогической общественности к получению профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке труда Министерством образования Пензенской области организована масштабная информационная кампания, пропагандирующая положительный образ рабочего, задействованного в реальном секторе экономики.

Организовано издание детско-юношеской газеты «Деловой», журналов «Профессиональное образование в Пензенской области» и «Профориентир». На пензенских телевизионных каналах демонстрируются ролики и репортажи, рассказывающие о возможностях построения успешной карьеры при получении востребованных профессий. ГТРК «Пенза» снят документального фильма «Система профессионального образования Пензенской области», на «11 канале» демонстрируется ток-шоу «История твоего успеха».
В ноябре 2011 года подведены итоги первого конкурса среди журналистов, освещающих деятельность системы профессионального образования Пензенской области «Кто нужен России?». Пять победителей конкурса получили денежное поощрение в размере 10000 рублей каждый.

На базе ГБОУ СПО Пензенской области «Пензенский промышленно-технологический колледж» создан региональный инновационный медиа-центр «Профориентир», разработана и введена в действие информационная система в информационно-телекоммуникационной сети Интернет «Профессиональное образование Пензенской области» (prof58.ru), находящаяся в стадии наполнения.
Наряду с традиционными конкурсами профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров производственного обучения по профессиям «Портной», «Повар, кондитер», «Автомеханик», «Сварщик», «Мастер строительных отделочных работ» в 2011 году проведён аналогичный конкурс по профессиям «Токарь», «Слесарь», «Станочник». С целью привлечения внимания молодёжи к конкурсам информация о победителях конкурсов профессионального мастерства была размещена на рекламных баннерах в городе Пензе.
Задача 3. Модернизация региональной государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования.

На базе 4 учреждений профессионального образования Пензенской области функционируют учебные центры профессиональных квалификаций и сертификации. 
При проведении государственной итоговой аттестации выпускников учреждений профессионального образования Пензенской области 2011 года, осуществлявшейся с обязательным участием представителей работодателей, учреждениям было предложено выйти с инициативой к своим социальным партнёрам об организации работы по выдаче сертификатов, подтверждающих уровень квалификации выпускника и признание его потенциальным работодателем. По итогам указанной деятельности 12,5 % выпускников получили такие сертификаты, что соответствует запланированному на 2011 год целевому показателю доли профессий НПО и специальностей СПО, по которым проводятся сертификационные процедуры  (12%).
В октябре 2011 года Министерством образования Пензенской области проведён первый конкурс «Будущее Пензенского края». Лучшие обучающиеся и студенты, получающие образование по программам начального профессионального и среднего профессионального образования, получили денежное поощрение в размере 25000 рублей каждый.
В рамках реализации программы проводятся научно-практические конференции различного уровня с целью освещения хода реализации программы модернизации профессионального образования и организации обмена опытом с представителями других регионов и стран. Общее количество участников 8 проведённых конференций – более 2000 человек.
Задача 4. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования
В рамках реализации программы ведётся работа по разработке и внедрению механизмов государственного заказа на подготовку кадров, разработке методических материалов по нормативно-подушевому финансированию обеспечения государственного заказа на подготовку кадров, расширению форм и методов, стимулирующих достижение высоких результатов обучающихся в учреждениях профессионального образования.
С целью повышения интереса молодых специалистов к работе в учреждениях профессионального образования в октябре 2011 года проведён первый конкурс молодых преподавателей и мастеров производственного обучения. Победители и призёры конкурса по трём номинациям получили денежное поощрение на общую сумму 500000 рублей. 

Задача 5. Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования.

В рамках реализации программы завершается обучение педагогических работников по образовательным программам в сфере развития молодежного предпринимательства. На базе ФГОУ СПО «Пензенский торгово-экономический колледж» обучение завершают 100 педагогических работников различных образовательных учреждений.

В октябре 2011 года подведены итоги второго областного конкурса «Лучший педагог-предприниматель Пензенской области». Пять победителей конкурса получили денежное поощрение по 100000 рублей каждый. Проведены конкурсы, призванные выявить потенциал лучших представителей педагогических работников системы профессионального образования. Причём наряду с традиционным конкурсом «Самый классный классный» в 2011 году были проведены конкурсы «Лучший преподаватель спецдисциплин» и «Лучший мастер производственного обучения».

В ноябре 2011 года 19 работников учреждений профессионального образования (из числа административно-управленческого и педагогического персонала) стали участниками семинара  «Система профессионального образования Германии. Подготовка специалистов в области энергоэффективного строительства и энергосбережения в жилищно-коммунальной сфере Германии», который проходил в г. Дюссельдорфе (ФРГ).
Сотрудничество с ведущим работодателем в сфере медико-биологической и фармацевтической промышленности – группой компаний «БИОТЭК»
В августе 2011 года Пензенская область вошла в состав победителей конкурсного отбора региональных программ модернизации систем профессионального образования, проводимого Министерством образования и науки РФ, заняв в рейтинге участников 4 место (из 46). По итогам конкурсного отбора для реализации программы бюджету Пензенской области из федерального бюджета только в 2011 году предоставлены субсидии в размере 39,487 млн. рублей (во исполнение Соглашения о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Пензенской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы от 21.11.2011 
№ 12.С68.24.0007).
Пензенской областью заключено соглашение о взаимодействии с группой компаний «БИОТЭК», направленное на комплексное совершенствование системы профессионального образования и обеспечение кадровых потребностей медико-биологической и фармацевтической промышленности. Объем софинансирования программы группой компаний «БИОТЭК» в рамках соглашения составляет 82,4 млн. рублей.
В рамках совместной деятельности по модернизации системы профессионального образования Пензенской области ОАО «Биосинтез» (являющегося частью группы компаний «БИОТЭК» планирует передать в безвозмездное пользование ГБОУ СПО Пензенской области «Пензенский колледж отраслевых технологий» здание, включающее производственные помещения различной функциональной направленности, включая лабораторию промсанитарии, участок лиофильной сушки, комплекс микробиологических лабораторий, комплекс лабораторий ГЛС, технические помещения подготовки воздуха и энергообеспечения и др. 

В настоящее время разработана проектно-сметная документация на создание современного лабораторного комплекса  подготовки кадров для предприятий  медико-биологической и фармацевтической промышленности, производится закупка необходимого оборудования.
